SITUATION EN REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Dans l'affaire le Procureur
C.

Jean-Pierre Bemba Gombo

RAPPORT DE L’EXPERT MILITAIRE

pour le compte de la défense

(Général de brigade (en retraite) Jacques Séara)

1. La Défense m’a confié le soin de préparer un refaiexpert sur I'affaire Jean-Pierre

Bemba Gombo.

2. J'ai été chargé notamment de faire une analyse dbdner mes conclusions pour
chacun des points mentionnés ci-dessous :
* Donner une vue d’ensemble de la structure de cordemaent des forces
centrafricaines et de son évolution dans le temps.
et
Décrire I'organisation et le fonctionnement du €emle commandement

opérationnel (CCOP) des forces centre-africaines.

» Apporter des éléments d’appréciation sur le rapfadtrpar I'expert militaire

désigné par le procureur.

» Décrire le déroulement synthétique et chronologidueonflit et en tirer des

conclusions sur I'intégration des forces du MLC sibas FACA.

» Décrire les bases et I'exercice de la disciplineigneur au sein de I'ALC et
en tirer des conclusions relatives a son engageemeRCA.

3. En rédigeant ce rapport je me suis efforcé de lmeep en situation par rapport aux

faits et d’en tirer des conclusions aussi objestiyee possible. Je me suis appuyé pour



cela sur les documents qui m'ont été communiqués Ipadéfense(cfr page 5,
paragraphe 3 ci-dessous), sur la doctrine d’engasiforces francaise et OTAN, enfin
sur I'expérience acquise au cours des 37 annéeseidice comme officier dans

'armée francaise.

. Je ne porte aucun jugement sur la responsabilitélpéle M. Bemba.

Le présent rapport comporte quatre chapitres quoretant aux quatre questions qui

m’étaient posées.

. J'ai rédigé en préambule une rétrospective singgifie ma carriere militaire et de ma

formation afin d’éclairer le lecteur sur mes conapées et mon expérience.



Préambule

1. Rétrospective de ma carriére militaire

J'ai quitté le service actif au sein de I'arméetelee francaise en 2001 aprés 37
annees de service avec le grade de général dederigares quoi j'ai tenu les
fonctions de Directeur régional de 'OSCE a Tuela,Bosnie Herzégovine (poste
diplomatique) de 2004 a 2006.

Ma carriere s’est harmonieusement répartie entseeteimps de commandement
d’'unités d’infanterie et des postes de responsél@h états-majors des forces dans
un cadre national ou interallié aux niveaux de ildstbn et du corps d’armée

(officier opérations, officier renseignement, chief centre des opérations) et de
'administration centrale a Paris ou j'exercais fi@sctions de Chef du bureau des

relations internationales de I'armée de terre faise;

J'ai tenu le poste de conseiller militaire de l'amsbadeur de France pres
I'Organisation pour la sécurité et la coopération Europe (OSCE) de 1997 a
2001. Jétais alors notamment en charge des dsssigilo-militaires et du
contr6le démocratique des forces armées (Code ddute de 'OSCE).

J'ai une trées bonne expérience de l'organisatidn de [I'exercice du

commandement pour avoir participé comme officieétat-major et comme
commandant de régiment a de nombreux exercicegliiés et pour avoir éte
responsable de I’harmonisation avec 'OTAN de lanition des concepts et de la
doctrine d’emploi des forces terrestres francaésBaris.

J'ai une solide expérience du commandement et dertaation des cadres des

unités d’infanterie a tous les niveaux de respaiigab

2. Formation

e Je suis dipldmé de I'Ecole spéciale militaire den&&yr.



» Breveté parachutiste.

* Diplémé de I'Ecole d’état- major francaise et dutiBh Army Staff College a
Camberley (UK).

» Breveté de I'Ecole Supérieure de Guerre franc&laés.

Je suis par ailleurs Officier dans 'ordre de lajiod d’Honneur et Officier de

I'Ordre national du Mérite de la République fedérdlAllemagne.



Liste des documents de référence et des entretieasec des témoins.

1. Doctrine d’emploi des forces de I'armée de teramgaise.

2. Stanags OTAN relatifs a I'organisation, au fonctiement des états-

majors et a la conduite des opérations.

3. Documents fournis par la défense :
(1) CAR-OTP-0064-0547:WITNESS STATEMENT of Expertithéss-Lt
General DANIEL I. OPANDE
(2)CAR-OTP-0064-0607:French Translation of Experep&t of Lt
DANIEL I. OPANDE
(3) ICC-01/05-01/08-681-Conf-AnxA: Curriculum Vitagf W219 of Lt
General DANIEL I. OPANDE
(4) CAR-OTP-0066-0032:Translation — ENG / Logbook(ait cahier de
Message MLC)
(5) CAR-OTP-0066-0036 : Translation — ENG / Logbgodrait cahier de
Message MLC)
(6) CAR-OTP-0066-0063 : Translation — ENG / Logbedtrait cahier de
Message MLC)
(7) CAR-OTP-0017-0351 : Statistique de Criminalitggale Statuée par la
Cour Martiale deGbadolité
(8) CAR-DEF-0001-0161 : Code de Conduitede 'ALC
(9) CAR-DEF-0001-0155: Transmission pRaul Musafiri du rapport
d’enquéte sur les actes de pillage en RCAen daf&f dianvier 2003
(10) CAR-DEF-0002-0001 : Actes de procédure de @ligdcontre les
militaires impliqués dans les pillages a Bangui
(11) CAR-OTP-0030-0154: Map of Central African Rbjti
(12) CAR-OTP-0055-1184: Translation of evidencetA#§s Statement of
[ ] made on 11 April 2008
(13) CAR-OTP-0009-0345: Translation of evidencethdss Statement of
[ Jmade on 11 April 2008 a3
(14) CAR-OTP-0055-1239: Translation of evidencetA#§s Statement of
[ Jmade on 12 April 2008 &80’



(15) CAR-OTP-0009-0402 : Transcription en francaies déclaration d
il ]Jdu 12 Avril 2008 at 0903

(16) CAR-OTP-0058-0139: Translation of evidenceth&ss Statement of
[ ] made on 9 December 2008 @9:30°

(17) CAR-OTP-0057-0002: Translation of evidencetA#§s Statement of
[ Jmade on 9 December 2008 48:50’

(18) CAR-D04-0002-1514 :Cahier de Communicatiorrgia complete)
(19) CAR-D04-0002-1641 : Cahier de Communicaticgrgion compléete)
(20) CAR-OTP-0064-0759: Annex to Expert Report /g&rization
Diagram

(21) CAR-OTP-0064-0762: French Translation of Ant@¥xpert Report/
organization Diagram

(22) CAR-OTP-0017-0358 : Report / Rapport des awmie de la cour
martiale en rapport aux accusations de viol eagdlde Bangui en RCA
(23) CAR-DEF-0002-0567 : Rapport opération milgaé Bangui du 29
oct 2002 au 15 mars 2003 dresséastapha Mukiza Gabby

(24) CAR-OTP-0042-0237 : NOTE DESERVICE (établi parGénéral
André MAZI )

(25)CAR-OTP-0027-0729_RO1:ICC Statement - ICC tcabsd statement
of Mustapha Mukiza Gabby of 02 August 2008
(26)CAR-OTP-0020-0239_R02: ICC Statement - ICC dcaibed
statement oMustapha Mukiza Gabby of 29 April 2008
(27)CAR-OTP-0034-1221_RO1: ICC Statement - ICC dcaibed
statement oMustapha Mukiza Gabby of 29 April 2008 at 12:12’
(28)CAR-OTP-0020-0283_R02: ICC Statement - ICC dcaibed
statement oMustapha Mukiza Gabby of 29 April 2008 at 15:17’
(29)CAR-OTP-0020-0191_RO0O2: ICC Statement - ICC dcaibed
statement oMustapha Mukiza Gabby of 29 April 2008 at 09:55’
(30)CAR-OTP-0034-1170_RO01: ICC Statement - ICC dcaibed
statement Translation — FRA -ICC transcribed statd@nof Mustapha
Mukiza Gabby of 29 April 2008 at 09:55’
(31)CAR-OTP-0020-0215_R02: ICC Statement - ICC dcaibed
statement oMustapha Mukiza Gabby of 29 April 2008 at 11:00’



(32)CAR-OTP-0020-0263_R02:ICC  Statement - ICC dcaibed
statement oMustapha Mukiza Gabby of 28 April 2008 at 14:18’
(33)CAR-OTP-0034-1246 _RO0O1: ICC Statement - ICC dcaibed
statement Translation — FRA ICC transcribed statenté Mustapha
Mukiza Gabby of 28 April 2008 at 14:18’

(34 [ 1:1 ] DU [ André MAZI
du 3 Mars 2008

(35) [ I [ ] DU [ Albert
OUANDANE du 17 mars 2008

(36) [ ]:Traduction [ 1 ] DU
[ JAlain-José BEMONDOMBI du 24 Juin 2009 a 9 :43’
BNl I [ Ide [ 1DU [

] Bruno BARSIN du 22 mars 2009 a 09 :08’

(38) [ | -1 JoFerdinand
BOMBAYAKE du 13 Juin 2008

(39) [ ]:Traduction [ 171 ] DU
[ RAlain-José BEMONDOMBI du 23 Juin 2009 a 09 :25’

(40)CAR-OTP-0027-0629 R02: ICC Statement - ICC dcaibed
statement oMustapha Mukiza Gabby of 1 August 2008
(41)CAR-OTP-0034-1434_R01: ICC Statement - ICC dcaibed
statement Translation — FRA Mustapha Mukiza Gabby of 1 August
2008

(42) [ I [ I- [ Jof
Ferdinand BOMBAYAKE of 14 June 2008

(43) [ | I- [ Jof
Ferdinand BOMBAYAKE of 14 June 2008 at 13:29’

44 [ I' [ ] DU [ Yéphirin
MAMADOU du 05 Avril 2009 a 11 :30’

45) [ I [ ] DU [ Téphirin

MAMADOU du 03 Avril 2009 a 09:45’

(46) [ I 11 Il ]
DU [ Bruno BARSIN du 21 mars 2009 a 10:10’

@47 Il ] DU [ Xavier-
Sylvestre YANGONGO du 18 Mars 2008 a 14 :08’



(48) [ I [ ]- General oBaudouin
BOYKOULE-NZONGELE du 9,10 et 12 Février 2008

(49) [ I -1 11 Jof
Ferdinand BOMBAYAKE of 14 June 2008 at 11:20’

(50) [ I [ -1 JoFerdinand
BOMBAYAKE of 14 June 2008 at 09:12’

(51)CAR-OTP-0004-0065 : REQUISITOIRE DE NON LIEU RAIEL
ET DE RENVOI DEVANT LA COUR CRIMINELLE pris par le
Procureur de Bang#irmin FEINDIRO le 28 Aodt 2004
(52)CAR-OTP-0019-0137 : ORDONNANCE DE NON LIEU PAFEL
ET DE RENVOI DEVANT LA COUR CRIMINELLE prise paPamphile
ORADIMO, doyen des Juges d’instruction du Tribunal de @Gean
Instance de Bangui en date du 16 Septembre 2004
(53)CAR-ICC-0001-0076: sketch drawn by witness 08R&fhed (see also
CAR-ICC-0001-0075)Yhierry LENGBE

(54)CAR-OTP-0066-0002: Additional Report -WITNESSAEMENT
of OTP Military-Expert-Witness-Lt GenerBIANIEL I. OPANDE
(55)CAR-DEF-0002-0389 : Ord-Loi n°72/060 du 25 S&pf72 (extrait)
portant Code de Justice Militaire de la R.D.Congo

(56) Différents Ordres opérationnels lors des dpm@ra militaires de
Bangui du mois d’Octobre 2002 a Mars 2003 ;et aestde 2001 : CAR-
D04-0003-0128, CAR-D04-0003-0129, CAR-D04-0003-018AR-D04-
0003-0131, CAR-D04-0003-0132, CAR-D04-0003-0133 R=B04-0003-
0134, CAR-D04-0003-0135, CAR-D04-0003-0136, CAR-BM@®03-0137,
CAR-D04-0003-0138, CAR-D04-0003-0139, CAR-D04-0@I30, et
enfin CAR-D04-0003-0141.

(57) Tous les transcriptions de la comparution deMa Chambre de
Premiere Instance Ill du témoin-expert du Procyrdar Lt General
DANIEL I. OPANDE :T-196-FRA du 2 Décembre 2011, T-197-FRA du
6 Décembre 2011, T-198-FRA du 7 Décembre 2011, 9FFARA du 8
Décembre et enfin T-200-FRA du 9 Décembre 2011.



4. Je me suis rendu a Kinshasa, en République Dénmezatu Congo ou
j'ai rencontré :
e M

;| ]
M. [ ]
« M. ]
M. [ ]
M. [ ]
1

e M

Je me suis rendu a Brazzaville, en Républiyu€ongo ou j'ai rencontré :

« M. [ ]
e M. [ ]
e M. ]
« M. ]

A. STRUCTURE DE COMMANDEMENT DES FORCES ARMEES
CENTRAFRICAINES. EVOLUTION DANS LE TEMPS.
1. LES TROIS NIVEAUX DE COMMANDEMENT.

5. On distingue trois niveaux de commandement : giqe, opératif, et

tactique.

1.1.Le niveau stratégiguese situe au niveau du chef de I'Etat.




6. Il est généralement constitué d’'un comité ou cdndei défense dont la
composition peut varier selon les pays. Il se cagepau minimum du chef de I'état,
du premier ministre, du ministre de la défense,ctief d'état-major des armées
auxquels peuvent étre ajoutés un certain nombreadés responsables. C’est a ce
niveau que sont notamment décidées les directiwesecnant : les limites du théatre
des opérations, les grands objectifs a atteindredle et la composition des forces
engagées, lappel a des renforts venant de I'éranginsi que les regles
d’engagement, les moyens logistiques a mettre emeogour atteindre les objectifs

fixés et les finances a engager.

7. L’ensemble de ces directives doit concrétiser vis®n globale (sans entrer
dans les détails), des moyens nationaux et éaThent étrangers a engager, des

buts a atteindre et des effets a obtenir définiglasl haut niveau de I'Etat

8. En RCA, en 2002, ce niveau était parfaitement repsenté. Autour du
président PATASSE se réunissaient : le ministre d&a défense Pierre ANGOA
(qui décédera), le ministre délégué a la défense dénéral YANGONGO, le chef
d’état-major des armées (CEMA) le général BETI-BANGJI (d'octobre a
novembre 2002) puis son remplacant le général GAMBIle ministre de I'intérieur
M. MOZOULE, le directeur de la police M. SINFEI MOI DAMSE, le directeur
de la gendarmerie nationale M. Paul Tony MOROMBAYE les chefs d'état-
major des trois armeées, le chef de la garde présideelle le général
BOMBAYAKE.

9. C’est donc a ce niveau et par ces hauts responsablde I'Etat que les
grandes décisions ont été prises pour faire facela rébellion et rétablir I'état de
droit dans le pays et qu'a été décidé, selon la writé du président PATASSE, de

demander le renfort du MLC.

1.2. En dessous du niveau stratégiqgue on troule niveau opératif. C'est le niveau

du commandant de théatre.

10. C’est a ce niveau que sont prises en compte lestilies du conseil de défense

pour établir les plans d’opération en vue d’attegrlés objectifs fixés.
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11. C'est le niveau de la conception des opérations, I'dganisation du
commandement, de l'organisation du théatre, deididation des forces, de la

définition des mesures de coordination et des sedjEngagement.

12. Pour l'aider a accomplir sa tache il dispose d’tat-enajor dont le role est de
traduire les directives données par le niveaué&iigtie en ordres opérationnels qui

seront soumis a son approbation avant d’étre tresnsnx forces.

13. Le commandant de théatre n’a pas seulement urdedt®ncepteur, il ne reste
pas en permanence a son poste de commandemait,alidsi se rendre sur le terrain
pour s’assurer du bon déroulement des opératippseaier la situation, s'inquiéter du

moral des troupes et donner verbalement des casigses subordonnés.

14. A ce niveau l'ordre d’opération prévoit une manoceudécoupée en plusieurs
phases chacune placée dans un cadre « espaceftdexpsphase 1 de J a J+2, phase

2 :J+3...., Jétant le jour du début des opérgj}ion

15. En RCA, en 2002, ce niveau est également représenté

16. Comme dans toute opération multinationale, il y a ne « nation pilote ».

Dans le cas présent la nation pilote est la Répuflie Centrafricaine.

17. C'est le CEMA, le général BETI-BANGUI, qui devrait normalement étre
le commandant de théatre. En fait c’est le générahndré MAZI, chef d'état

major adjoint qui assumera cette fonction par délégtion en raison de l'état de
santé du CEMA en titre jusqu’a la nomination du géréral GAMBI en novembre
2002.

18. Dans lintervalle le général MAZI recoit ses direcives du Président
PATASSE et du conseil de défense.

19. |l dispose de I'état-major du Centre de commandemeéndes opérations

CCOP placé sous les ordres du chef d’état-major déarmée de terre, le colonel
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Thierry LENGBE d’octobre a fin novembre 2002 remplacé aprés sa désertion
par le commandant BEMONDOMBI de fin novembre 2002 amars 2003.

20. Durant son intérim le général MAZI qui reste sous autorité du président
qui constitutionnellement est chef des armées, digpe en outre des chefs d’état-
major des forces navales (colonel DANDITO) et aénmes pour le soutenir dans
sa tache.

21. Le CCOP conservera la direction de la planificationjusqu’a la fin des
hostilités sous la haute responsabilité du CEMA psidu général BOMBAYAKE

qui suit I'évolution de la situation de trés prés épuis le début des opérations.

1.3. Le troisiéeme niveau est le niveau tactiqu€’est le niveau des subordonnés au

commandant de théétre.

22. C’est a ce niveau que se préparent, que se contEs@ue s’'exécutent les

manceuvres sur le terrain en fonction des ordresé&opar le commandant de théatre.

23. Ces ordres donnent lieu, pour chague manceuvre famer a une conception
tactique, la définition du réle des différents éés et I'organisation de I'espace de

manceuvre (chaque élément opere dans une zonetdéhmi

24. A partir des ordres regus, chaque chef d’élémenheéi@ ses propres ordres en
vue de remplir la mission qui lui est confiee déagadre espace-temps de la lere
phase seulement et il divisera sa manceuvre enpstertex : I temps J de 0800 Z a
1800 Z, £™ temps de 1800Z & J+l 1600Z) et selon les modatitéisiui sont

imposées par I'échelon supérieur.

25.  En 2002, en RCA, ce niveau est représenté par chaaudes forces dont
dispose le président PATASSE, c'est-a-dire :
- les forces armées centrafricaines (FACA) restéesliles et composées des
forces terrestres (régiment de soutien, bataillongrachutiste, bataillon du

geénie, bataillon d’infanterie territorial), des forces navales (bacs fluviaux
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de transbordement), des forces aériennes (qui nesgiosent pas d’avions de

combat)

- des forces du MLC d’environ 1500 hommes aux ordredu général
MOUSTAPHA

- des forces d’Abdoulaye MISKINE

- des forces de Paul BARRIL

- de la milice de la société centre-africaine de prettion et de surveillance
(SCPS) de Victor NDOUBABE

- les soldats libyens (soutien aérien et armes loursle

- des forces de CEN-SAD (Communauté des Etats Sah&ahariens)

- des KARAKOS (milice armée des jeunes du parti MLPQlu président
PATASSE)

- l'unité de la sécurité présidentielle (USP) aux ones du général Ferdinand
BOMBAYAKE

26. Rien n’empéchait le CCOP de combiner ces forces eatelles pour

constituer des détachements mixtes dans un soucefficacité.

27.  Toutefois, certains de ces éléments recevaient lsuordres directement du
président. C'était le cas en particulier de 'USP emmandée par le général
BOMBAYAKE qui seule disposait d’armement lourd (mortiers lourds, canons
antiaériens) et de veéhicules blindés transport derdupe deés le début de

I'engagement.

28. Mais il y aura une crise de commandement au sein d&tat-major des
FACA.
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Voir Annexes | et Il.

29. Pour cette raison on peut distinguer deux phases da I'exercice du
commandement centrafricain : la premiere d’octobrea fin novembre 2002, la

seconde de fin novembre 2002 & mars 2003.

30. En effet, apres le départ du général BOZIZE au Tchd suite a son coup
d’état manqué, le Général BETI-BANGUI est nommé CEM\. Malade il décédera
en novembre 2002.

31. Sur décision présidentielle, il est remplacé au ptes de CEMA, par le
général GAMBI qui assure désormais le commandemengénéral des forces

engageées en sa qualité de chef d’état-major des a&ps.

32. Mais assez rapidement le président PATASSE perd cbance en le général
GAMBI.

33.  Fin novembre le colonel Thierry LENGBE qui dirige le CCOP fait
défection et se réfugie au Cameroun. Il est remplac par le commandant

BEMONDOMBI qui réorganise I'état- major.

34. On entre alors dans une deuxieme phase de I'exereidu commandement.

35. Deébut décembre, bien que le CCOP réorganisé contieua fonctionner,
essentiellement mais pas seulement, pour la condeiides actions des FACA,
selon la volonté de président PATASSE c’est le géaé BOMBAYAKE, chef de

I'unité de sécurité présidentielle qui va prendreé commandement des forces.
36. Cela provoquera le trouble et lincertitude au niveu tactique sur la

planification, la continuité et la cohérence des alres recus et les modalités du

soutien logistique.
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37. Toutefois le général BOMBAYAKE ne pouvait se passedu CCOP, seul
moyen pour lui de disposer de tous les éléments isdensables pour prendre des
décisions (renseignements sur les amis et les enignrenseignements sur le
terrain et la population, sur les capacités immédi@s de la logistique...) et

informer le président.

38.  Sur le terrain, la position des chefs d’éléments ptés dans cette nouvelle
subordination devient particulierement délicate. Le CEMA est toujours en
fonction mais c’est le chef de 'USP qui dirige le®pérations. On imagine ce
qu'aurait été la confusion si, de surcroit, le gémél MOUSTAPHA avait
simultanément recu des ordres directement de son twité hiérarchique

nationale.

. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU CCOP

39. L’'organisation générale et le fonctionnement degpie d’'un état-major doit

répondre a des régles de base. Le CCOP réepohdaies regles ?

40. L’état- major doit étre dirigé par un chef d’étatajor (CEM) qui a, d’abord un
réle d’animation, de coordination et de synthesediférents bureaux placés sous son
autorité. C’est lui qui présente a I'approbationatummandant de théatre les travaux
de planification réalisés, les recommandations, hgpothéses et propositions

élaborées par les différents bureaux.

41. Le CCORP, installé au Camp Béal, était initialementdirigé par le colonel
LENGBE puis par le commandant BEMONDOMBI. C'est donc a eux
gu’incombait la charge de direction du CCOP vis-a-is du général MAZI puis du
général GAMBI promu CEMA. Selon les témoignages, & personnels qui
armaient cet état-major étaient parfaitement compétnts et formés pour la

plupart dans les écoles militaires francaises.
42. La composition et le nombre de bureaux peut vas@&on les besoins et la

ressource disponible. Toutefois certains composantg toujours indispensables,

notamment dans le cas d’un engagement multinational
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a)

b)

une cellule « conduite et synthese » :

43. qui suit en permanence I'évolution de la situaten fonction
des comptes rendus qu’elle recoit, qui tient a jane carte de
situation et qui donne des ordres de conduite $®usontréle du
CEM. Elle est généralement armée par un officier lueau

opérations et un officier du bureau renseignements.

44. Au CCOP c’est elle qui suivait la situation dont cke du

MLC et qui lui donnait les ordres en cours d’action

1°" bureau. Personnel et administration

45. C’est le bureau chargé de la gestion des persqraedseffectifs
(nombre de blessés et morts), du moral, de la pdetesalaires, de la

discipline (détachement de gendarmerie prévoétale).

46. Si la nation hote prend ces actions a sa chargeesdt pas
nécessaire de prévoir un représentant par continggional pour

gérer ces domaines.

47. Toutefois il appartient alors au commandant de wgbaq
contingent de s’informer esurtout d’informer son autorité

nationale dans les domaines concernés.

48. C’est précisément ce type de compte rendu que faisde
général MOUSTAPHA lorsqu’il correspondait régulierement
avec son autorité nationale le général AMULI qui esuite
informait M. BEMBA.

2°M hureau. Renseignement

49. Il oriente la recherche (plan de renseignement)lecte et
diffuse aux unités tous les renseignements qui parviennent
relatifs : a I'ennemi, au terrain, a la populaticmyx conditions
météorologiques et tous autres renseignementspides d'influer

sur le cours des opérations.
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50. Obtenir des renseignements sur I'ennemi est biera da base
des travaux de planification et de préparation deses. Nature,
volume, attitude, armement, capacités de mancewartraintes
logistiques sont les éléments de base a connaitréesnemi pour
faire des hypothéses sur sa manceuvre future esaswapacité a

réagir face a notre propre manceuvre.

51. Les renseignements sur le terrain sont aussi diiggegrande
importance. D’abord parce que le terrain est cel gst, il ne peut
étre changé, il faut faire avec. La connaissancéedain permet de
savoir si dans une opération donnée, celui-ci remisfavorable ou
plutét favorable a I'ennemi. Il faudra donc adageemanceuvre aux
contraintes du terrain en tenant compte aussi idgde la nature du
terrain peut évoluer au rythme des saisons et dexlitions

climatiques.

52. Les renseignements sur_la population sont touti aug®rtants.
La population peut étre favorable ou défavorableneutre. Une
connaissance poussée du milieu humain est donssae et doit

étre prise en compte dans les choix qui serors faitir la manceuvre.

53. Les sources de renseignements sont diverses : he@mpar

observation aérienne ou satellitaire, par voietéde@ue en écoutant

les communications adverses et en les localisant.

54. Périodiqguement au cours d’'une journée des syntliEstimées a
tous les niveaux sont diffusées. Ces synthesesessentielles dans
la conduite des opérations et elles permettent visager des
hypothéses notamment sur I'adversaire (nature,nwe]ucapacites,
attitude) pour préparer les ordres relatifs aux amavres futures ou

modifier les opérations en cours.

55. Les officiers qui servent au®?® bureau doivent avoir recu une

formation particuliére qui leur permet dévaluer fimbilité des
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d)

informations recues et d’anticiper sur les manceuyessibles de
'ennemi. lls se tiennent en contact permanent adescofficiers

opérations du'd"™ bureau.

56. Sion ne dispose pas sur place des sources qui satorigine
de toutes ces informations il est impossible ou e&mement
dangereux pour une autorité de donner des ordres eparfaite
ignorance de la situation du moment et des possilslé&volutions a

court terme.

57. Les sources de renseignement dont disposait IE™ bureau
du CCOP provenaient essentiellement des unités awrtact des
rebelles et de la population ainsi que d’indicatels positionnés en
différents points de la zone d’action et de la zond'intérét (plus
large que la premiere). Il s'agissait donc de renggnements de

source humaine le plus souvent passés par téléphone

58. Selon moi, M. BEMBA ne pouvait matériellement pasla ou
il se trouvait, s’'informer ou étre tenu informé entemps réel des
évaluations de situation du #™ bureau centrafricain relatives,

notamment, aux rebelles, au terrain et a la populabn.

3°M phureau. Bureau des opérations.

59. Pour l'essentiel : il est chargé d’apprécier lesyems et les
capacités des forces, de les organiser en fond&ésnbesoins de la
manceuvre. Il fixe les régles d’engagement, donsarissions aux

forces.

60. Il coordonne et collecte les comptes rendus ojoénaetls

transmis par les unités.

61. En liaison avec le'?™ bureau il évalue le rapport des forces :

Amis/Ennemi.
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62. Il prépare les ordres pour la manceuvre future, geepdes
modes d’action en fonction des hypotheses faite$¢esunemi. Il les
rédige et les diffuse apres approbation par |é diétat major et du
CEMA.

63. En liaison avec la cellule « conduite et synthési >suit
I'évolution de situation et si nécessaire aménage drdres en

fonction des circonstances.

64. Il coordonne les activités des officiers de liaismurnis par
chaque contingent.

65. Il n'est pas possible d’avoir une vision réaliste @ la situation
sur le terrain et donc de donner des ordres cohérém sans
disposer de la capacité de suivre en temps réel lastivités de ce

bureau.

66. Le MLC disposait d'un officier de liaison permanent
Romain MONDONGA d'octobre a décembre 2002 puis
DIKUNDUKILA.

67. JONAS RENE n’était pas permanent mais faisait des

passages épisodiques au CCOP.

68. Le role de ces officiers de liaison est de se tenin
permanence au courant de la situation générale etedcelle de
leurs propres forces en particulier, d’apporter unecontribution

et de donner leur avis dans la rédaction des ordregestinés a leur
contingent et surtout en cas de difficulté majeur@u de désaccord
d’en informer leur chef de contingent sur le terran, en
I'occurrence le général MOUSTAPHA.

e) 4°M Bureau : Logistique
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69. La mission principale de ce bureau est de défisr besoins

pour la réussite de la manceuvre et d’approvisiotegrforces en

conséquence au bon endroit et a I'heure prévue.

70. Ceci comprend :

Le soutien de 'homme (tenue, rechange, équipements
campement, couchage.....)

Le ravitaillement en vivres, carburant et munitions

La définition des itinéraires réglementés utilipés les forces
et les ravitaillements,

La constitution de bases ou dép6ts au plus prédes

Le soutien santé : ramassage, triage, évacuatitaittment
des blessés dans les hopitaux de campagne
d’infrastructure

Le soutien des matériels (dépannage, réparati@acuétion)

71. 1l comprend des officiers formés a la logistiques thtendants

ou commissaires spécialisés dans le soutien dmtine des officiers

de I'arme du Train spécialisés dans les transpoets officiers de

I'arme du Matériel pour tout ce qui concerne leteyudes matériels

(véhicules, armement, transmissions, optique...).

72. Chaque jour a heure fixe préalablement définierotaet que de

besoins, chaque unité doit rendre compte de gatisih logistique

afin d’étre approvisionnée.

73. Dans les ordres d’opération il y a toujours un dnepogistique

rédigé par ce bureau qui fixe les modalités de isoupour les

différents éléments de la force.

74. 1l suit les opérations de ravitaillement et prems Imesures

nécessaires en cas de probleme.
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75. Les officiers de liaison des différents contingedtsvent se
tenir informés des éventuelles difficultés de @liement afin d’en

prévenir leur chef sur le terrain.

76. Dans le cas qui nous intéresse la logistique dedféients

contingents était complétement prise en charge pda RCA.

77. Certains approvisionnements par Vvoie aérienne en
provenance de Libye et destinées aux FACA ont traité par la
RDC en raison de la fermeture de l'aéroport de Bang. Ces
ravitaillements ont été ensuite acheminés en RCA pavoie
routiere et fluviale via Zongo, sous controle libye. Le réle de la

RDC a donc été limité a autoriser le transit sur so territoire.

78. Pour ce qui concerne le MLC, a son arrivée en RCAges
hommes doivent étre équipés car seul un petit nomérd’entre

eux disposait d'armes légeres et de petit calibre.

79. Regroupés a Port Beach puis au Camp Béal avant diét
engages, les personnels sont équipés de tenuesaiebat données
a la RCA par la Chine, les mémes que celles qui égent les

forces centrafricaines.

80. Le MLC percoit également des armes légeres, des lam

roquettes ainsi que les dotations en munitions carspondantes.

81. Des veéhicules légers et de transport avec conductsicentre-
africains, leur sont également affectés les uns vébles militaires
les autres réquisitionnés par les autorités compétees de RCA
aupres d’entreprises civiles. Tous ces véhicules naient des
immatriculations centrafricaines. Ils constituaient les seuls
moyens de transport disponibles pour le MLC qui dece fait ne

disposait pas d’'une véritable autonomie de déplacent.
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f)

82. On peut donc en conclure que vus de I'extérieur rie ne
différenciait les soldats de la MLC des forces arnes
centrafricaines a part un signe distinctif (manchesretroussées,
pas de coiffure ni d’'insigne apparent par exemplejjui pouvait
changer a chaque fois que nécessaire pour éviterute confusion

avec les rebelles et pour étre reconnues par legdes loyalistes.

83. S’agissant de 'argent nécessaire pour faire vivreette force,

il était versé par le président PATASSE avec le stisn des états
membres de CEN-SAD et percu au camp Béal par le MLC
(général MOUSTAPHA ou un représentant).

84. Aucun cas dindiscipline di a des problemes de
ravitaillement n’a été rapporté. Au contraire I'alimentation était
tres appréciée et confectionnée sur place avec tEnrées livrées.

Les communications : Cellule Transmissions.

85. Un état-major ne peut étre actif sans moyens derzorication.

86. Les réseaux sont orientés d'une part vers les iggor
supérieures : chef de I'état, CEMA, commandanttdéatre, d’autre
part vers chacun des différents échelons subordoguécomposent

la force et enfin entre les chefs des contingents.

87. Le systéme de communication doit étre permanente@é des

attagques et des intrusions, et évolutif en casedeib.

88. Pour assurer le soutien du CCOP en liaisons, un
détachement des transmissions militaires centrafr@n était

installé au camp Béal.
89. Les moyens utilisés étaient variés : la radio en rdalation de

fréequence, les Talkies-Walkies, les téléphones m&ds et des

postes satellitaires de type Thuraya.
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90. Les messages transmis et recus par le détachemengésd
transmissions étaient codés. Les codes auraient @fre changés
au minimum tous les jours ainsi que les indicatifde tous les

correspondants pour conserver le secret des commuaitions.

91. Les risques d’intrusion dans les réseaux étaientés élevés et
se sont produits car le général BOZIZE ancien CEMAet les
cadres des FACA qui lui étaient restés fidéles, comissaient
parfaitement les procédures utilisées dans ce donma et
utilisaient les méme matériels. Réciproquement, leFACA

interceptaient des messages échangés par les redellet en

informaient le bureau renseignement du CCOP.

92. Le fait de ne pas changer systématiquement les cadet
fréquences malgré les intrusions dans les réseawes FACA
constitue une faute de commandement. Le CEMA auraidd
I'ordonner. Ceci constitue un des éléments de dousair la loyauté
du CEMA de la part du président PATASSE.

93. C’est la raison pour laquelle le général MOUSTAPHAprit a
son niveau la décision d’utiliser un dialecte condais (le Lingala)
pour sécuriser les communications internes entre gedifférents

composants de I'ALC qui lui étaient subordonnés.

94. Les messages recus au centre des transmissions dGdP
étaient décodés et transmis par écrit aux autoritédestinataires.
Les messages émis étaient écrits, codés puis tramsmavec le

moyen adapté.

95. La radio était le moyen le plus sdOr pour transmette les
ordres et recevoir les comptes rendus en raison da portée des
matériels qui peut atteindre plusieurs dizaines déilométres en
fonction de la configuration du terrain. Toutefois les comptes

rendus pouvaient se faire aussi de vive voix au C@Da chaque
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fois que cela était possible (lors des combats dalascapitale par
exemple) a 'occasion des réunions qui se tenaigous les soirs au
CCOP.

96. Pour assurer les liaisons dans la zone des combaistre les
différents éléments engagés et le CCOP (si I'éloigment le
permettait), les T-W et les téléphones mobiles sighient.

97. Pour couvrir de grandes distances ou en cas de rupe des
liaisons, il était possible d’avoir recours aux mogns satellitaires
qui étaient toutefois peu nombreux et qui n’ont étémis en ceuvre

que fin décembre.

98. Le MLC lors de son arrivée au camp Béal avait égateent
percu des T-W, des téléphones, des postes radio fadnles a dos
d’homme. Le téléphone satellitaire de type THURAYAne fut
percu qu’au moment de la reprise de l'offensive aartir de PK

12.

99. Ces moyens lui donnaient la capacité de communiquefune

part avec le CCOP pour rendre compte et recevoir kordres, et

d’autre part avec les éléments amis.

100.En RDC, M. BEMBA disposait d'un poste radio qu'il ne
pouvait mettre en ceuvre seul. Il devait faire appeh une équipe
de transmetteurs de I'ALC. Ce moyen était en placedepuis
longtemps et lui permettait d’entrer dans le r ésea interne de
I'ALC en RDC et notamment de joindre son chef d’ét&major le
général AMULI. Il aurait donc été tributaire des réseaux
militaires centrafricains s'’il avait voulu s’en sewir et compte tenu
des distances la qualité des communications auragté tres
mauvaise, la liaison aurait pu étre impossible cason poste n’était

pas assez puissant.
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101.De ce fait, n’étant pas informé en temps réel ded¥olution
de la situation il ne pouvait donner dordres relaifs aux
opérations en cours ou futures. De plus les liaisem’étaient pas
sdres puisque les rebelles avaient la possibilitéimtercepter ses

messages.

102.Cet équipement radio n'a en fait pratiquement pas &

utilisé.

103.Par contre il pouvait recevoir épisodiqguement des
informations sur I'état de ses forces (nombre de p&s, moral des
troupes, discipline), sur les difficultés qu’ellesrencontraient et
sur I'éventuelle nécessité de prévoir des renfortdviais c’était le
réle du général AMULI qui disposait des moyens dedtat-major

de recevoir ces messages et d’en rendre compte & saitorité.

104.M. BEMBA possédait également d’'un téléphone satetdiire

de longue date qu'il utilisait lors de ses déplaceemts en Europe
ou ailleurs et pour un usage privé. Mais les commuecations
passées sont en clair et il naurait pu éventuelleemt joindre le

général MOUSTAPHA qu’a partir de fin décembre, c'es-a-dire

apres que ce dernier ait percu son poste Thuraya. dis le risque
d’étre écouté aurait été tres grand et la mise enaghger de la force
de 'ALC certaine.

105.A ces bureaux de base indispensables a la cordiaftérations
on peut selon les besoins et les possibilités tajou

Un 5™ pureau :

106. Plans et politique qui définit les conditions dects a partir des

informations regues, participe a la planificatidrseit I'évolution de

la situation.
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Un 6™ bureau :

107. Chargé de la communication et de linformationeine aux

forces et vers les média.

Un 9™ pureau :

108. chargé des actions civilo-militaires.

Plus un certain nombre de cellules en fonction desyens

disponibles et des plans de manceuvre :
109. Cellule de coordination des feux (artillerie, mersi),

110. Cellule de coordination de I'appuf®® dimension (aérien, et/ou

hélicoptéres armés),

111.Cellule appui génie dans le cas ou des franchigsismee
coupures (humides : riviere, ou séche : voie feréedéblai par
exemple) sont prévus ou des opérations de démiragres

antipersonnel ou anti-véhicule et antichar).

112. En conclusion de cette premiere partie on peut voique dés octobre 2002

les trois niveaux de responsabilité : stratégiqueppératif et tactique étaient

représentés et fonctionnaient.

113. Qu’il existait un Centre de commandement des opérans (CCOP)
organisé en fonction des besoins et des circonstascet selon le modele frangais
puisque la quasi totalité des officiers des forcemrmées de la RCA ont été formés

en France.
114. Des réunions auxquelles participaient le ministre € la défense, le CEMA

et les commandants des différentes forces y étaiemtganisées tous les soirs pour

faire un point de situation et confirmer les ordrespour le jour suivant.
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115. Que ce CCOP fonctionnait et commandait la manocsuvreonformément
aux directives décidées par le niveau stratégiquet eransformées en ordres
d’opérations par le niveau opératif puis par le nivau tactique et cela jusqu’a la

fin des hostilités.

116. On voit également qu’'une chaine nouvelle de commarchent apparait
début décembre 2002 suite a la perte de confiance grésident PATASSE en son
CEMA le général GAMBI qui conserve cependant sa fortion mais qui perd une
partie de son autorité et la maitrise des opératia Il n’est plus le décideur car
une grande partie de ses prérogatives est transfé@éar le président PATASSE
au commandant de la garde présidentielle le génér®8OMBAYAKE qui, de fait,

devient le commandant des forces.

117. Le CCOP réorganisé continue cependant a fonctionnear il reste I'outil
indispensable pour assurer la planification, le swi des opérations et la collecte
du renseignement mais il n’est plus totalement dansa fonction de conception, de

synthese, de transmetteur des ordres et de réceptales comptes-rendus.

118. C’est dans cette deuxieme phase que BOMBAYAKE et MOSTAPHA ont
plusieurs fois rendu visite au président PATASSE rntamment pour mettre au

point les missions a accomplir par le MLC. C’étaita volonté du président.

119. Les ordres étaient donc directement donnés au géra@MOUSTAPHA par
le président PATASSE et par son homme de confianée genéral BOMBAYAKE.
Toutefois le général MOUSTAPHA devait garder le cotact avec le CCOP mais
avec prudence pour les raisons exposées plus haBeul le CCOP pouvait lui

donner une vision claire et en temps réel de la sition.

. APPRECIATIONS SUR LE RAPPORT DE L’EXPERT MILITAIRE DESIGNE
PAR LE PROCUREUR.
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120. Nota : Il ne s’agit pas de mettre ici en doute ledtudes faites par un expert
expérimenté et respectable mais d’exposer les rengaies qu’appelle une lecture

attentive et avisée des conclusions qu'il en tire.

121. Ce rapport répond a trois questions préecises esemtent relatives :

1- a la structure militaire du MLC,

2- a I'organisation de son commandement en RCAeemitobre 2002
et mars 2003,

3-au niveau d’intégration du MLC et sa subordinmativérarchique au

cours de cette  période.

1) S’agissant de la réponse donnée a la premiéreigugsirtant sur la structure
du MLC durant le conflit des années 2002-2003sil érit: « le MLC, une
formation insurrectionnelle, calquait ses tactiquesa structure et sa

hiérarchie sur une formation militaire traditionnel».

122. Insurrectionnel signifie « en révolte contre le pouvoir en places
dans le cadre qui nous intéresse, c'est-a-dirgdgement du MLC en RCA ce

terme est tout a fait impropre.

123. En effet on peut éventuellement représenter uree fimsurrectionnelle
dans son propre pays mais pas dans un pays étidingant que les forces du
MLC combattaient aux co6tés des forces loyales enver pouvoir
démocratiguement en place du président PATASSE dawa@l de la
communauté internationale et que de ce fait seshremravaient le statut de

« soldat »reconnu par les conventions internationales stdeila guerre.
124. |1l ne s’agissait donc pasd’une force rebelle qui cherche a renverser

l'autorité |égitime par le biais de l'insurrectioarmée » comme il est écrit

dans le rapportnais bien l'inverse

28



125. |l eut été plus judicieux de qualifier les forces MILC en RDC, de
formation« paramilitaire » qui s’applique parfaitement a sa structure miktai

et & son systeme hiérarchique pyramidal.

126. S’agissant précisément du systéme hiérarchique ldosthéma figure
en annexe du rapport on remarque qu’un lien hibigue semble exister mais
en pointillés entre le commandant en chef, M. BEMBA et la forose a
disposition du président PATASSE.

127. Ce lien ne peut pas, ne peut plus étre hiérarchiqua partir du
moment ou la force mise a disposition passe somsnamdement opérationnel

du commandant centrafricain. Ce qui était bierak c

128. En fait ce lien existe mais il ne s’agit plus d’'udien hiérarchique

mais d’'un lien organigue conforme a la régle puisge la force donnée en

renfort a la RCA conserve son appartenance au MLC @ méme titre

gu’un contingent au sein d’une force multinationalegarde sa nationalité.

129. En effet ce lien organique qui est maintenu entreal force mise a
disposition et son autorité nationale existe dans otite opération

multinationale.

130. Il permet a l'autorité nationale d’étre renseigisée I'état général de la
force et de son moral (nombre de morts, de blessédorts éventuels a
prévoir, discipline), sur 'emploi général qui esit de la force (par ex:
engagement en premiére ligne, ou placée en deuxéehmlon ou en réserve,
ou chargée du contrble de points sensibles ou d?one...) Si, par exemple,
'emploi qui est fait de la force ou si les pertemies sont jugées trop €levees
ou si le soutien des hommes et le soutien santét jegés insuffisants, il
appartient a l'autorité nationale d’interveamprés du niveau stratégique et
politique pour lui faire part de ses préoccupations towsenéservant le droit,
en situation extréme, de retirer sa force du teéaarce que les accords

initialement conclus ne sont pas respectes.
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131. Ce lien organique entre M. BEMBA et le général MOUSAPHA
via le général AMULI est donc parfaitement justifié et il ne peut étre

interprété comme un lien hiérarchique.

132. Quand on lit dans le rapport «que Mr. BEMBA exercait un
contrble absolu sur les activités courantes etdggstions concernant ses
unités déployées en RCAibfaut I'interpréter comme I'exercice normal du
lien organique puisqu’il s’agit « d’activités courantes et les questions
concernant les unités du MLC gui, elles, n’ont, par définition, rien a voir
avec le commandement opérationnel et les actions dombat qui ne sont

pas des activités courantes.

133. La liaison militaire établie entre le quartier géné&al de Gbadolite et
le général MOUSTAPHA via Bangui ne permettait pas aV. BEMBA de
« superviser, de contréler et de peser sur les émdents qui se déroulaient

sur le terrain »

134. S’il avait pu le faire « par délégation de pouvoirsde quels pouvoirs
s’agissait-il et qui aurait pu lui déléguer ces powoirs ? Certainement pas
le président PATASSE. La force du MLC était aux ordes de la RCA et
comme nous l'avons souligné plus haut, il est impsible de commander a
distance, sans disposer de toutes les données gergar un état-major
opérationnel (en l'occurrence le CCOP), une force ngagée dans des
opérations coordonnées avec d’'autres forces, sinoon court a la

catastrophe.

135. M. BEMBA a effectivement désigné le général MOUSTHHP
MUKIZA GABBY comme commandant de la force d’intention du MLC
en RCA durant la période d'octobre 2002 a mars 2@ te force était
composée d’environ 1500 homme®t non « d’environ 200 »comme

mentionné dans le rapport.

136. On ne peut physiquement exercer le commandement die force

aussi importante a 1000 kilometres de I'action erghorant la situation des
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amis, des ennemis, les contraintes du moment et onfiguration du

terrain.

137. Par ailleurs il est vrai que les moyens de comnaiimn donnés a cette
force peuvent paraitre insuffisants mais cela n&hp pas l'exercice du
commandement des soldats aux échelons subord¢cor@pagnie, section)
par le fait qu'a ces échelons la force peut étrarnandée a vue, a la voix, au
geste ou si besoin est par I'envoi d’'un messaggniade transmission) aupres

de I'unité avec laquelle on a perdu momentanéngobhtact.

138. La discipline d’'une force ne se mesure pas en immate la logistique
méme si le moral des soldats peut étre affectéupar pénurie dans les

approvisionnements. Cet aspect fait I'objet duypdih@ D du présent rapport.

139. La discipline repose sur deux facteurs essentiglsant : le niveau de
formation et de préparation de la troupe et laituales cadres officiers et
sous-officiers. Les hommes du MLC pour la majodintre eux possédaient
un bon niveau de formation et de préparation, Vsient confiance en leurs

chefs a tous les échelons et cela est un élémesitif po

140. S’agissant des cadres officiers et sous-officiersavaient autorité sur
leurs subordonnés sinon ils n'auraient pas pu teslwire au combat ou le

risque principal est la mort.

141. Toutefois cela n"'empéche pas que des cas isolédistipline puissent
se produire. Cela arrive dans toutes les arméeagérg dans un conflit, y

compris dans celles qui sont considérées comnmaddkeures du monde.

142. Comme les effets collatéraux des combats sur les pudations
civiles, les comportements d’indiscipline grave fan partie des effets
néfastes de la guerre. Le commandement doit toutife de ce qui est en
son pouvoir pour les limiter au maximum en prenanta tous les niveaux
hiérarchiques toutes les mesures adaptées tout eachant que le risque

zéro est impossible a atteindre.
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143. Le rapport souligne (paragraphe 32) les difficulié&scommunication
entre le CCOP des FACA et les forces amies. Cattesmble que tout n’ait

pas été toujours parfait dans ce domaine.

144. Toutefois il faut tenir compte de ce qu'il y a toupurs eu un officier
de liaison permanent au CCOP et que JONAS RENE y paait

régulierement.

145. Par ailleurs la liaison avec les forces amies pouse faire
physiquement sur le terrain, notamment avec cdijeis étaient les plus

proches.

146. |l faut également se souvenir qu’a partir de larfovembre 2002 c’est
le général BOMBAYAKE, selon la volonté du présid®®TASSE, qui prend
le pas sur le CEMA, de ce fait le général MOUSTAPtdAt en entretenant
des liens avec le CCOP, devait aussi rendre conguie déroulement des

opérations directement au président et au chetJsPl

147. Ce changement de portage ne lui interdisait pamadtenir lelien

organique avec le général AMULI qui rendait compte a M. BEMB

148. Le rapport évoque enfin (paragraphe 38que le manque de
coopération dans la planification et la supervisiae la conduite des

opérations militaires.....ne peut que favoriser lisapline ».

149. La planification se fait au niveau stratégiquelehaveau opératif.

150. L’indiscipline quant a elle, se matérialise surtéerain par des actes
isolés ou collectifs le plus souvent au niveaullss fpas de la hiérarchie : celui

de I'exécutant.

151. La distance qui sépare ces deux niveaux est tabel'opterférence du

premier sur le second semble bien faible, voirs smnséquence.
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152. A linverse, les actes d’indiscipline commis sur tierrain doivent
interpeler le commandant des opérations sur lerihéh I'engager a durcir les
regles de comportement des forces et a mettre emeosautes les mesures

nécessaires pour punir les auteurs.

153. La RCA dispose d’'une gendarmerie nationale. Denéthés de celle-ci
auraient dd systématiquement accompagner les foocesétre envoyés
rapidement sur les lieux ou se sont produits dessatindiscipline afin, apres
enquéte, de déférer les auteurs devant la justicgaidricaine puisque les faits

se sont déroulés sur le territoire de la RCA.

154. Le général MOUSTAPHA a pris des mesures disciplinagés a son

niveau comme il le confirme dans son rapport du 4 & 2003.

155. En _conclusion la force du MLC n’était pas une force« insurrectionnelle »

mais une force paramilitaire structurée et hiérarchsée placée sous le
commandement centrafricain. Cette force combattaitdu cbété des loyalistes
centrafricains. De ce fait conformément aux conveiuns internationales ses

membres avaient le statut de soldat.

156. Il n’y avait pas de lien hiérarchique dans le cadrales opérations en cours
entre le général MOUSTAPHA, I'état-major du MLC et M. BEMBA.

157. Par contre, M. BEMBA en tant que chef du MLC pouvat conserver un
lien organique avec le commandant du détachementgié sous les ordres de la
RCA via son chef d’état-major le général AMULI, comme c’est la nhorme dans ce

cas.

158. M. BEMBA ne disposait d’aucune délégation de pouvoide qui que ce soit
et ne pouvait, compte tenu des circonstances et den éloignement physique du
théatre des opérations« ni superviser ni controler les événements quipsessaient
sur le terrain »alors qu'il était en parfaite ignorance du détailde la situation et

des moyens engages.

33



159. S’agissant des actes d’indiscipline grave constatés ne pouvaient étre la
conséguence d’'un manque de coordination ou de plditiation. C’est au niveau le
plus bas de la hiérarchie qu'il faut en chercher Ie causes mais il était du devoir
du haut commandement centrafricain, c’est dire du EMA, de prendre toutes
les mesures pour faire poursuivre en justice les apables et de fixer des

consignes strictes pour que de tels événements eaaproduisent pas.

C. DEROULEMENT SYNTHETIQUE ET CHRONOLOGIQUE DU CONFLIT

160. Afin de bien comprendre le réle de chacun des hauésvenants dans ce

conflit il est nécessaire de se replacer dans sotekte. C’est I'objet de ce chapitre.
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161. Nous nous trouvons dans une situation politicotaii exceptionnelle. La

RCA a connu une série de mutineries militaires dep896.

162. Le président PATASSE a été démocratiquement réélu.

163. Mai 2001- Tentative de coup d'état manqué par I'ex-prégide®LINGA
contre le président PATASSE. C’est a l'occasie ces événements que le
président PATASSE fait appel au MLC pour obtenirs deenforts. Premiére
intervention du MLC a la demande du président ded#, plus limitée dans le temps
(2 semaines) et dans I'espace (le quartier OuargBahgui).Le détachement de
'ALC commandé par le colonel BOKOLOMBE est placé sus les ordres du

commandement centrafricain.

164. Aucun comportement répréhensible des forces du MLCen RCA n'a

officiellement été rapporté a cette époque.

165. Aolt 2001 Coup d’état manqué du général BOZIZE alors gsefdeces des
Nations Unies étaient présentes et commandéesepgériéral sénégalais Lamine
CISSE.

166. Octobre 2001 Le président PATASSE démet de ses fonctions behdétat-
major des armees, le général Francois BOZIZE quiéfegie au Tchad avec une

partie des FACA qui lui est fidele de gré ou deéor

167. Décembre 2001 a octobre 2002Le général BOZIZE fait plusieurs tentatives

pour pénétrer en RCA avec l'aide de Tchadienséslhais il est a chaque fois

repoussé par les FACA.

168. Le 23 octobre 2002 Alors qu’il participe au sommet de la francopheiaiu

Liban, le président PATASSE rentre au pays préaupient en raison de

'imminence d’'une attaque rebelle.

169. Le 25 octobre 2002 Offensive des forces du général BOZIZE a partir d
Tchad sur I'axe SIBUT-DAMARA qui atteignent le PR Ipoint kilométrique a 12
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km du centre de Bangui) puis qui font mouvements WK4 avec pour objectif de

s’emparer du palais présidentiel défendu par I'arfiyenne.

170. Tous les quartiers nord de Bangui sont sous cantiés rebelles ou sévissent

des groupes incontrdlés qui tuent, violent et pilla population.

171. Ce quireste des FACA ne peut étre engagé sarmtenf

172. Le président PATASSE fait appel aux troupes du MLCconformément au
droit international. Le MLC est donc sollicité pour la seconde fois mais sur une
zone beaucoup plus vaste et sur une période beaupaulus longue qu’en 2001.

173. La traversée du fleuve Oubangui et I'accueil des @nents du MLC est
totalement organisé par la RCA. Précédé le 26 octob par un détachement de
reconnaissance de la valeur d’'une petite compagnigui effectua un aller et
retour le méme jour entre Zongo et Bangui pour s’asurer des conditions de
sécurité du franchissement, la force franchit le 8uve les 29 et 30 octobre avec les

moyens fluviaux centrafricains a hauteur de Port Bach.

174. L’accueil en RCA est fait par des officiers dont lecolonel Thierry

LENGBE, chef d’état-major de I'armée de terre, le olonel DANTITO chef des
forces navales, conformément aux ordres donnés p& ministre de la défense
Pierre ANGOA.

175. Acheminée de Port Beach vers le camp Béal ou tiegarnison le régiment
de soutien centrafricain, la force du MLC y percoit le complément de ses

équipements et y séjourne.

176. Au cours de cette période lors d une réunion d'étatnajor au CCOP en
présence du géneral BOMBAYAKE, le général MOUSTAPHAest présenté, puis
mis au courant du détail de la situation, il percdides cartes renseignées de la ville
de Bangui et recoit les ordres préparés par le CCQR.articulation des forces en

détachements mixtes est également décidée : chaqueité de I'ALC recoit la
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valeur d’une section centrafricaine (le plus souvdaréquipée de mortiers de 60, 80

et 82 millimetres).

177. Le transport est assuré par des véhicules légers des camions conduits

par des soldats des FACA mis a la disposition deALC.

178. Courant_octobre le renforcement du dispositif loyaliste va permeettine

contre-offensive avec pour objectif stratégiqudiahide faire sortir les rebelles de
Bangui. Les forces de BOZIZE refluent vers le PKel s’y maintiennent 3 ou 4 jours

avant de I'abandonner.

179. NOTA: A ce stade il faut s’'intéresser aux types d'atsigui vont étre menées

sur le terrain.

180. De quel type de combat s’agit-il ? ne s’agit pas du choc frontal de deux
forces équipées et organisées sur le modéle odeilderais du combat de deux forces
disposant de moyens lourds réduits et se livrant fane a la guérilla et l'autre a la

contre-guérilla principalement en zone urbaine.

181. Le combat de guérilla_en zone urbaineprésente des caractéristiques

particulieres qu’il ne faut pas ignorer pour bieroraprendre I'enchainement des

événements.

a) La premiére caractéristigue est relative au &ant

182. En zone urbaine il y a peu de possibilités de dains la profondeur, chaque
coin de rue, chaque maison, chaque porte et ferjgteg cacher un ou plusieurs

rebelles.

183. De ce fait la progression des forces est tres |eglte doit étre méthodique et

coordonnée.

184. Le combat est souvent décentralisé.
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185. La coordination des éléments engagés est donc piimle ainsi que le

maintien de liaisons fiables.

186. Tout ceci sous-entend une planification et une ama&jon poussées dans le
détail.

187. C’était le réle du CCOP dans le conflit qui noustéresse

b) La seconde caractéristique est relative au velwi®a la force engagée.

188. En action offensive, comme c’est cas pour les $orogalistes, la régle

générale du rapport de force « Ami/Ennemi » estmadement de 3 contre 1.

189. En zone urbaine ce rapport de force doit étre par&ou 5 voire plus contre 1

pour assurer le succes de I'opération.
190. C’est le role du CCOP, compte tenu des renseigneisien’il possede sur les
rebelles et de sa connaissance des moyens humdinsa&riels dont il dispose qui

planifiera I'articulation et la mission des forces.

c) La troisieme caractéristique découle de la poisie.

191. Trés consommatrice en personnels, il s’agit deiséalle rapport de force
suffisant en concentrant les efforts successivemeamies points précis du terrain qui
constituent des obijectifs intermédiaires en vudteiladre I'objectif final fixé par le

haut commandement.

192. La encore on constate le role irremplacable du CC@&ns la conception et

la conduite de la manosuvre.

d) La quatrieme caractéristigue est la plus impaotéa

Elle est relative a la population.

193. Si celle-ci n'a pas été évacuée en partie ou ealitéf comme c’était le cas en
RCA, elle devient alors facteur déterminantdans la préparation et la conduite de

I'action.
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194. La population est le plus souvent victime maidgaractrice des conflits de

ce type.

195. L’enjeu des deux adversaires en présence est deegamu de garder la

population de son cété.

196. Du coté des rebelles il s’agit de gagner la confaclu peuple ou de I'imposer

si besoin est par la terreur et les menaces.

197. Pour les forces loyalistes il s’agit de conseneicbnfiance du peuple donc de

I'épargner au maximum, de réduire le niveau deernok des combats au seuil le plus

bas possible afin de réduire les effets collatérauze n’est pas chose facile.

198. Dans ce cas précis, la population est aussi I'enge la guerre du

renseignement

199. Les renseignements aupres de la population sortierebés par les deux
adversaires. Pour étre interprétés et considérémre fiables ces renseignements
doivent étre analysés et recou@@s niveaux tactique et opératifar une population

terrorisée peut donner de faux renseignements.

200. La premiére opération conjointe USP, FACA et MLC patira de camp
Béal en direction du PK12. L'opération est commandg et coordonnée par le
général MAZI depuis le CCOP. L'offensive est condue sur trois axes imposeés
sur lesquels progressent une compagnie mixte compges d’éléments FACA et
MLC.

201. Au cours de leur offensive, alors que les rebekdsient, des exactions sont

constatées par les forces loyalistes entre le BKl& PK 12 commises par les rebelles

car aucune exaction n’'a été observée au sud du PK4.
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202. Les forces rebelles du général BOZIZE étaient caéps d’anciens soldats
centre-  africains, de miliciens civils, de Colais (de RDC et de la République du
Congo), de Tchadiens. Ces derniers étaient d'adlldifficilement commandables et
n'avaient aucune notion de la discipline. De ce, filg se livraient souvent a des

exactions malgreé les ordres donnés par leurs clirefsts.

203. La population est désemparée, choquée, terroris@&m grande partie s'est
eloignée de la zone des combats. Elle ne reviegdi@res avoir repris confiance

suite a I'arrivée des forces loyalistes.

204. Aprés avoir atteint le PK 12 un temps d’arrét diemw trois semaines est
marqué par les loyalistes. Le général GAMBI, CEMAnd plusieurs visites aux
forces. Les loyalistes tiennent les positionsegoussent des tentatives rebelles de

retour offensif.

205. |l faut noter au passage que lors de son statioantei PK 12, 'ALC était
logée sur le terrain et non chez 'habitant pows id@son de protection et de réactivité

en cas d’'attaque ou d’actions de harcélement.

206. La raison de cet arrét de [loffensive est simpléees CCOP est
momentanément désorganisé par la fuite du aoiel LENGBE et d’'une partie

de son état-major.

207. CCOP est désorganisé, il n'a donc pas d’ordre de peise de I'offensive. La

mission donnée aux forces est alors de tenir lesgions atteintes.

208. Ce qui en l'occurrence démontre que les opérationse pouvaient étre
poursuivies sans le CCOP. Les opérations ne repreraht qu’aprés
réorganisation de celui-ci et la désignation du comandant BEMONDONDI

pour le diriger.

209. C’est le moment ou le flou s’installe et que la cse de confiance entre le

politique et I'état- major des FACA se renforce. Leprésident PATASSE confie la
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conduite des opérations au chef de l'unité de sédté présidentielle, le général
BOMBAYAKE.

210. Or la garde présidentielle n’est ni préparée niragmée pour mener des
opérations de contre-guérilla et de combat en pobane. En fait depuis le début des
opérations une partie seulement de 'USP a étégémgd. 'autre partie conservait sa
mission de garde présidentielle.

211. Par ailleurs, cette décision provoque un certacodé@gement dans les rangs
loyalistes de FACA.

212. Pendant cette période la partie sud de Banguiesstet par les forces non

engagees et I'aéroport est notamment tenu par C&N-S

213. Toutefois & mi- décembre le mouvement vers le nosih unités mixtes :
FACA, USP dans son intégralité et MLC, reprenddrux axes a partir du PK12 I'un
en direction de DAMARA et SIBUT, l'autre en diremti de BOSSEMBELE et
BOSSANGOA avec une inflexion vers BOZOUM. Les fareebelles refluent vers la
frontiére tchadienne laissant derriere elles dgsuladions terrorisées qui accueillent

les loyalistes en libérateurs.

214. Les FACA et 'ALC atteignent PK 40. Les rebelledluent vers PK 65 a
Damara. Il faut noter que la logistique des relselie limitait au carburant et aux
munitions. Pour s’alimenter les rebelles devaienvrev sur le terrain et
s’approvisionner chez les habitants qui eux-méneedisposaient que du minimum. Il

s’en suivait des affrontements qui souvent dégésrétran actes de violence.

215. Les postes satellitaires THURAYA sont alors pereusitilisés pour établir la

liaison avec le CCOP en raison des €longations.

216. Aprés la derniére bataille fin février et début smde BOSSANGOA ou son
engagés avec les FACA et [E" bataillon de I'ALC, une bonne partie des forces d
BOZIZE a rejoint le Tchad, d’autres éléments tigrir@ozoum face aux FACA et au
3°™ bataillon de 'ALC. A BOSSANGOA, ville natale dgénéral BOZIZE et ol il

41



avait installé son poste de commandement, la pbpnlast hostile aux rebelles et des
exactions graves sont commises selon un témoirerrafficier des FACA et rallié

aux rebelles.

217. Dans lintervalle, un accord régional avalisé p@NU est passé le 2 octobre
2002 pour remplacer progressivement les forceskl-SAD positionnées en RCA
par des forces fournies par CEMAC dont le mand&t ds protéger le régime légal,
de sécuriser le pays et sécuriser les régionsdiiergs entre la RCA et la République
du Tchad.

218. Lors de la visite en hélicoptere du ministre cdrntrain de la défense et
d’officiers de I'état-major, le général MOUSTAPHAQoIt alors I'ordre de quitter
BOSSANGOA avec le '9" bataillon, de replier les®1et 3™ bataillons et de
rejoindre PK 12 en prévision de son retour a Zoag®&®&DC. Dans son mouvement de
repli le MLC était transporté par des camions efeWait normalement étre relevé sur
ses positions par les FACA.

219. Le 3*™ bataillon quitte Bozoum se fait attaquer et sente contraint de se
disperser, le '9™ bataillon & Bossangoa parvient & se dégager aews jours de
violents combats et ou le commandant de bataillouve la mort. Les deux bataillons
se regroupent partiellement a Bossembele pour famevement vers PK 13 puis PK
12.

220. La situation est critique car le général BOZIZEeau en renfort un escadron

blindé tchadien qui ouvre la route aux rebellessdaar offensive vers Bangui.

221. Nota: La décision du président PATASSE de faire repbeMLC est capitale

guant a la suite des évenements.

222. En effet dans une situation tactique telle queeeeill'opération consiste en

une « reléve sur la position ». De quoi s’agit-il ?

223. |l s’agit de relever une force sur les positionaues par une autre force sans

gu'’il y ait discontinuité dans le dispositif ni dafa mission. Opération délicate qui
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nécessite préparation et contacts préalables etdsechefs de chacune des deux

forces.

224. Deux bases sont aménagées en arriere du dispokitihe d'ou partent
successivement les unités « relevantes », l'auireeoregroupent les unités relevées

correspondantes.

225. La releve doit s’opérer élément par €lément powsuasr la continuité de la
mission et en toute discrétion pour ne pas évedidlsrsoupcons de I'ennemi. Selon les
circonstances la reléve peut étre effectuée prairement au niveau de la section (30
hommes) ou de la compagnie (150 hommes).

226. La releve peut étre effectuée de jour ou de nuifomection des contraintes
opérationnelles et sa durée est variable selondeinie de la force a relever et la

complexité de la situation.

227. L’élément relevé quitte sa base de regroupemeribet® discrétion soit une

fois la releve terminée soit progressivement yp@eunité selon le cas.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkhkkhkkkhkkkhkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkk *kkkkkkkkkkkkkkkkk

228. En l'occurrence la décision du repli du MLC avec réeve par les FACA
semble avoir été prise de fagcon prématurée et sampie les phases tactiques
évoqueées ci-dessus soit respectées. Cette situatita probablement pas échappé
a la vigilance des rebelles qui sauront en profiterd’autant que parmi les FACA
les désertions augmentent et qu'un escadron blindi€hadien leur est arrivé en

renfort.

229. La force du MLC est en cours de regroupement aulPKrévu le 10 mars
2003. La préparation du retour en RDC est en ceuikest prévu de refranchir le
fleuve Oubangui par rotation de bacs entre PortBea Zongo. Le % bataillon rentre

en RDC comme prévu.
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230. Cest alors que le retour offensif des forces Helsed’effectue sur Bossangoa et
Bozoum. La capitale est rapidement completemergsitiw. Les éléments du MLC
restant ne peuvent réagir et subissent d’'imporsapégtes avant de franchir le fleuve

avec souvent avec l'aide de la population et awscndoyens de fortune.

231. On peut en conclure que le déroulement des opératis jusqu’au retour a
Zongo confirme la subordination permanente des fores du MLC au
commandement centre-africain : qu’il vienne du CEMA via la CCOP ou
directement du président PATASSE via le général BOBAYAKE.

232. Les opérations étaient effectuées par des détacheme mixtes FACA-
MLC- USP sous commandement unique du début jusqu’dorganisation du
retour de I'ALC en RDC sur décision du président PAASSE.

233. Il n'y a donc pas eu, a aucun moment, de commandemte parallele

extérieur au cours de cette campagne. Tous les oelr venaient initialement du
CEMA via le CCOP et du général BOMBAYAKE ensuite. Le changement de
portage qui s’est produit dans la chaine hiérarchige centrafricaine a été trés
probablement a I'origine du succes remporté par lesebelles.

234. Pour commander une troupe engagee sur le terrain @& une action de
contre-guérilla, il faut avoir recu une solide formation militaire et avoir acquis

I'expérience de I'exercice du commandement au contades soldats. Cela ne peut
s’improviser notamment dans les situations critique comme c’était le cas dans

les derniers jours des combats.
235. La responsabilit¢ du chef militaire est de donner ds ordres clairs et
exécutables en fonction de sa connaissance de laupe qu’il commande et des

moyens dont il dispose pour remplir la mission qulia recue.

236. |l doit avoir le souci permanent de ne pas exposeses subordonnés
inutilement car il est comptable de la vie de seoimmes.
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237. Le général MOUSTAPHA disposait d’'une bonne réputatbon comme chef
expérimenté et respectueux des reglements et desisloCes qualités ont
probablement été déterminantes dans sa désignatimomme chef du contingent
du MLC.

D. DISCIPLINE

238. « Ladiscipline constitue la force principale desm@nées. »
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239. Cet adage est adopté et vérifié dans toutes leSesroiu monde.

240. Pour tout soldat la discipline c’est :

241. La discipline personnelle C’est celle qu'on s'impose a soi méme et qui
correspond a une éthigue dans le comportementedtzerche de I'exemplarité dans
tous les domaines et le respect des autres etesambteurs.

242. La discipline intellectuelle qui consiste a pouvoir donner son avis mais a ne
pas contester les ordres recus et d’accomplir &siom au péril de sa veauf si ces
ordres sont contraires aux réglements militaires, d'application des lois et aux

conventions internationales traitant de la guerre.

243. La discipline collective Celle qui fait qu’on agit ensemble, dans le m&eres
pour accomplir la mission. C’est aussi celle qiti fae les soldats sont responsables
les uns des autres et que tout manquement de $usamctionné par un rappel a

I'ordre de l'autre.

244. Comment inculquer la discipline ?Méme pour ceux qui sont disciplinés par
nature la discipline militaire est une affaire aenfiation. C'est des la formation de
base que le soldat doit prendre conscience qulapdede paix comme en temps de
guerre la discipline est indispensable a la bonasche d’'une unité et a la réussite de

la mission.

245. Le meilleur outil pour conduire cette formationdst I'entretenir par la suite,
c’est enseigner les reglements, c’'est la créatian €ode de conduite qui fixe et
explique les regles de comportement en temps aecpaime en temps de guerre.

246. Faire respecter la discipline c’est le rOle et le @loir de tous en temps de
paix, mais surtout ceux des chefs sur le terrain epériode de conflit,quel que soit

le niveau auquel ils se situent. lls doivent ledavec fermeté en sanctionnant a leur
échelon tout manquement au code de conduite eteglements. Ils doivent rendre
compte a I'échelon supérieur si la faute commidegesve et hors de leurs droits et

responsabilités.
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247. Lafonction disciplinaire s’exerce donc hiérarchigement.

248. L’application des punitions prévues par le régletmmilitaire peut s’avérer
insuffisante dans les cas tres graves. Il appardlens aux chefs de transférer I'affaire

a la justice.

249. Sur la base de ces considérations fondamentalesnent s’exerce en général

la discipline dans le cas ou une troupe est engadgée un conflit a I'étranger ?

1) Quel que soit le niveau, le chef désigné d'un dwawent reste
responsable de l'application du code de conduitelest reglements

militaires nationaux a I'égard de sa troupe.

2) S’il y eu un accord de passé sustatut des forcesentre son pays et le
pays hoéte il doit en étre informé ainsi que touss personnels de son
contingent, et I'appliquer. Ce statut fixe les tscet les devoirs de la

force et du pays hote.

3) Sl n'y a pas daccord particulier, pour les casi qelevent de
problemes graves entre ses soldats et des resaatfiscivils ou
militaires du pays hote, c’est la loi du pays hfuwes’applique sauf si le
pays hote en décide autrement.

250. Dans quelle situation se trouvaient les personnetie la force du MLC en
RCA ?

251. Pris individuellement les membres du MLC avaienistoecu une formation
suffisante pour comprendre la nécessité du regpeda discipline. lls bénéficiaient
d’'une formation initiale de neuf mois minimum (jusy treize mois pour certains
spécialistes) dans I'un des deux centres de foomate Kotakoli et de Basankusu. lls

étaient encadrés et devaient obéir aux ordres.
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252. Les soldats recevaient régulierement un enseignespégifique sur le respect
des réglements, la conduite envers les civilsseinerdictions de perpétrer des crimes
tels que : meurtre, pillage et viol. Ces coursegthidispensés aux soldats par leur

encadrement et par les commissaires politiquekdase du Code de conduite.

253. Que dit le code de conduite du MLC ?

254. Hormis le devoir d’'obéissance aux supérieurs eetherche de la discipline
librement consentie par une éducation réguliereryuétrouve dans tous les codes de
conduite, on peut s’attarder sur la lecture detetaat des sanctions notamment celles
relatives aux actes d’indiscipline grave. Par exerfgppunition maximum que pouvait
infliger un commandant de compagnie était de 2Isjale prison. S’il estimait que
cette punition était insuffisante pour sanctionadiaute commise il devait transmettre
un rapport circonstancie au niveau hiérarchiqué&sepr, c'est-a-dire au commandant

de bataillon. Les pouvoirs disciplinaires s’exeeggiidonc d’une fagon hiérarchique.

255. Parmi les fautes disciplinaires graves figurenobtention par des faux
prétextes des biens des civils, 'usage des armbsuserture du feu non autorisés,
I'assassinat de civils, I'enlevement et le viol.uPdous ces cas le contrevenant est
traduit devant une cour martiale qui peut le comuamapres jugement a des sanctions

allant jusqu’a la prison a vie et a la peine detraelon le cas.

256. A noter que la non dénonciation d’'une faute faitipades infractions au code

de conduite.

257. Le général Gaby MOUSTAPHA MUKIZA a été désigné parprésident
national du MLC, M. BEMBA, pour commander sur leréén la force du MLC qui a
été envoyeée au secours du président PATASSE slemsande.

258. Le général AMULI, chef d’état-major du MLC, est eharge de la mise en
ceuvre de cette décision. C’est donc lui qui entiorlaavec les FACA organise
'acheminement de la force vers la RCA et sa peisecompte sous commandement
des FACA.
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259. Le général MOUSTAPHA est donc placé sous commandemnte

centrafricain.

260. En absence d’accord particulier sur le statut déosze en RCA, le général
MOUSTAPHA dispose donc de toutes les prérogativeciglinaires sur ses
personnels subordonnés qui eux-mémes peuventaveirdre des comptes devant la
justice locale en cas d'indiscipline grave sauf ei est décidé autrement par le pays

héte.

261. Sans se placer du point de vue d’'un juriste mais ghoint de vue purement
militaire en se limitant au déroulement des faibs, peut faire les remarques
suivantes :

262. Le général MOUSTAPHA, en application du code de dcite et des
reglements, a réagi comme il devait le faire a sioeau les 7 et 8 novembre 2002
lorsqu’un groupe de 7 membres du MLC s’est lividnjointement avec des soldats
centrafricains a la récupération de biens privéandbnnés par les rebelles suite au

pillage de plusieurs résidences.

263. Apres avoir rendu compte a son autorité organiguBR[@C comme il devait le
faire, le colonel MUNDONGA du MLC a été déepéché place pour conduire une

enquéte qui portait sur des allégations de vidllages et meurtres.

264. Cette enquéte a été conduite dans le cadre d’'unengsion mixte RCA/MLC

et cela une semaine apres la visite de M. Bembang .

265. Cette commission mixte a été créée avec l'accorgrésident PATASSE et
placée sous son autorité. Les autorités centrafasaen assuraient donc le pilotage
(visite des lieux, audition des victimes) puisqeeMLC n’était pas compétent pour
conduire une enquéte autonome en territoire étragiggu’en plus il aurait rencontré

des problémes linguistiques lors de I'audition t#soins.

266. Cette commission a rendu un premier rapport le &Bexhbre 2002 et a

poursuivi ses travaux jusqu’a la fin des opérations
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267. Deux officiers ont été relevés de leur commandereém membres du MLC
ont été transférés a Gbadolite pour y étre jugésoetlamnés pour vol avec accord
d’extradition des autorités centrafricaines.

268. Les biens volés ont été remis aux autorités ceaitieaines: genéral
MAZANGI, lieutenant DAMANGO et gendarmerie centiafine.

269. Le général MOUSTAPHA avait d’ailleurs pris les messuqui s'imposaient a
son niveau notamment en créant une prison proeis@ns une maison inhabitée pour
y incarcérer préventivement les auteurs d’actpeehensibles. Sage décision de fagon
a isoler les contrevenants du reste de la troupe puiter toute contagion et les

combats en cours le permettaient.

270. De son coté, le général AMULLI, chef d’état-major MuC avait insisté sur le
respect du code de conduite par message adregg@énal MOUSTAPHA.

271. 1l faut également souligner que lors de l'unique \gite a ses troupes en
RCA, avec l'accord du président PATASSE et sous lprotection des FACA et de
'USP, M. BEMBA s’est adressé a elles sur le thende la discipline et du respect
du code de conduite vis-a-vis de leurs chefs etsaa-vis de la population civile

centrafricaine qui devait étre protégée.

272. Au cours de son propos, il a également évoqué quihllait obéir aux
ordres donnés par la RCA puisque la force du MLC etit placée sous ce
commandement. Il était accompagné en la circonstaac du général
BOMBAYAKE, du colonel LENGBE, du commandant de la ggndarmerie et du

commandant de la police centrafricaine.

273. En_conclusion, il ne demeure pas moins que celui gdevait prendre des

mesures pour prévenir toutes exactions était le CERM centrafricain commandant

en chef de I'ensemble des troupes. En tant que corandant des opérations, il
était de sa responsabilité de prendre la décision'ahvoyer des équipes de la
gendarmerie centrafricaine pour accompagner les faes de fagcon et intervenir

rapidement en cas d’incident grave avec la populain. Cela aurait permis une
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répression immediate et en méme temps cela auraiueun effet dissuasif et

préventif sur 'ensemble des forces.

274. Rien n'empéchait par ailleurs de traduire les couphbles présumés devant

la justice centrafricaine si celle-ci en avait expmeé la demande.

275. D’un point de vue militaire la lecture des réactios aux faits est conforme
a ce qui se passe normalement et en général. C'astlre : lancement d’'une

enquéte de commandement en interne et en toute trgparence, et en parallele
prise en main du dossier par la justice. Les sancins statutaires militaires ne sont
pas dépendantes des décisions de justice ceci amne la totale indépendance de

la justice.

CONCLUSION GENERALE

A la question : Monsieur Jean-Pierre BEMBA command#-il le détachement de

I’ALC donné en renfort aux Forces armées centrafriaines ?
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276. Ma réponse est clairement NON car il n'était pas ercapacité de la

commander.

277. 1l n'était pas en capacité parce qu’il n’a recu auane formation militaire.

278. Je ne connais pas Monsieur BEMBA, je ne l'ai jamaisgencontré. Je
suppose gqu'il dispose de nombreuses compétences slahautres domaines mais
pas dans le domaine militaire. Or la capacité d’exeer le commandement d’'une
force engagée dans des combats conjointement ave@ufres forces sur un
territoire étranger ne peut pas s’improviser. Il faut avoir été instruit et formé

pour cela.

279. |l n'était pas en capacité parce qu'il ne pouvait &e au courant en temps
réel des décisions prises et des ordres donnés @anBemble des forces par les

niveaux : stratégique et opératif centrafricains.

280. Il n'était pas en capacité parce qu'il ne pouvait &e au courant en temps
réel :
e des ordres donnés au niveau tactique,
» des évolutions de la situation,
» des missions regues par les troupes amies et dertepositions sur le
terrain,
* du volume, de la nature, de lattitude, des moyenset des
manceuvres en cours de des rebelles,
* de la situation logistique de ses forces,

* de l'attitude et du comportement de la population.

281. Il n'est pas possible de commander « sans savoir gai se passe en temps

réel ».

282. Il n’était pas en capacité parce gu'’il ne connaisstpas le terrain de la zone
d’engagement et qu’il ne pouvait pas physiquemenglvoir.

52



283. Or le terrain commande la manceuvre dans la mesureuola décision du
chef militaire est précisément de décider de la maauvre qui est la plus adaptée a
I'effet & obtenir compte tenu des contraintes impases par la configuration du

terrain.

284. Il n'est pas possible de commander « en aveugle ».

285. Par contre, Monsieur BEMBA pouvait légitimement s’nquiéter de ce que
devenait la force qu’il avait donnée en renfort ayprésident PATASSE, et il était

tout a fait normal que le chef d’état-major de I'ALC lui en rende compte.

A la question : Qui commandait le détachement de ALC donné en renfort aux

forces centrafricaines ?

286. Ma réponse est claire : Le chef directe était le géral MOUSTAPHA
officiellement investi par Monsieur BEMBA, et celuiqui commandait le général
MOUSTAPHA était le Chef d'état-major des armées cefnafricaines puis le
général BOMBAYAKE.

287. A partir du moment ou une force est donnée en renfb dans le cadre
d’'une opération multinationale, cette force passeux ordres du commandant de
théatre et y reste jusqu’au moment ou elle rentre as son pays d’origine. Aucun
commandant de théatre n’accepterait qu'un élément anstitutif de la coalition

gu’il commande se comporte « en électron libre » anene sa propre guerre en

marge des opérations planifiées et sans aucune mtiaation.
288. Le général MOUSTAPHA, comme tous les chefs d’éléemex se rendait
chaque jour au CCOP centrafricain pour rendre compe des opérations passées

et en cours.

289. |l participait aux prises de décision en donnant soavis sur les manceuvres

futures.
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290. Il agissait en chef militaire soucieux d’apporter a contribution a la
réussite des objectifs fixés tout en préservant, tant que faire se peut, les intéréts
de 'ALC et la vie des hommes dont il avait la respnsabilité.

291. Son action était coordonnée avec celles des aut@éments engages et une

fois les ordres recus il ne pouvait plus s’en affrechir : il devait exécuter sinon il

mettrait en danger la vie de ses hommes et cellesdéléments engagés avec lui
d’autant qu’il avait également autorité sur les élénents des FACA qui lui avaient
été donnés en complément des le déebut des opératodans le cadre de

I'articulation des forces.
292. Il est clair que le commandement des opérations pdant toute la durée du

conflit était centrafricain. Ce qui, somme toute, st parfaitement conforme aux

regles et normes en vigueur dans ce type d’engageme
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