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|. CONTEXTE GENERAL

La Républigue Democratigue du Congo est confrontée & une séarie des conflits
armés récurrants depuis le 02 Aoclt 1998, du fait des rebelliions et groupes armés qui déciment
la partie de I'Est du territoire national. Cette situation a cré& un état permanent d'insécurité et
des vioclences qui mettent a mal les populations civiles de cette partie du pays, condamnées a
l'errance dans les foréts, les familles qui vivent disloguées et sans logis, les enfants qui naissent
et grandissent sang connaitre le chemin de l'eccle. On estime a plus de deux millions de
personnes, la population des déplacés intemes’. Dans cette situation d'insécurité généralisée et
de mépris des droits humains, les femmes congolaises paient le plus grand fribu car devant
subir des violences, viols et humiliations de tout genre dont les auteurs restent pour la plupart
impunis

Une donnée essentieile a la compréhension de 'environnement sécuritaire de la
Républigue Démocratigue du Conge, c'est la dimension régionale qui caractérise les
fondements des conflits armés dans catte partie du pays. En effet, l'histoire récente montre que
cefte région a connu beaucoup de crises politiqgues el sécuritaires transfrontaligéres sur fond
ethnigue. La Republiqus Démocratique du Congo est frontaliére a guelgues pays gqui ont
presque tous connu ou connaissent encore des conflits ayant généré des ramifications
régionales. Cette dimension multinationale nécessite donc une plus grande implication des pays
de la Région des Grands Lacs dans |la racherche des solutions efficaces et durables aux conflits
qui plombent I'Est de la République Démocratique du Congo depuis deux décennies.

Pour rappel, la guerre d'agression du mois d'Aout 1988 a débouché sur des efforts
de pacification traduits par :

“» |'‘Accord de cessez-le-feu de Lusaka signeé le 10/07/1999;

+ l'Accord Global et Inclusif de Sun City signe le 17/12/2002;

< I'Acte final des négociaticns politiques de Sun City le 02 avril 2003,

% |le Mémorandum sur la réunification de I'armée,

En vue de consolider ces efforts de pacification et de relance économigue, le
Gouvernement va mettre en place le Programme National de Désarmement, Démobilisation et
Réinsertion par Décret présidentiel n® 04/82 du 16/10/2004.

Du point de vue institutionnel. |2 PNDDR a &té mis en ceuvre par |es structures ci-apres:

< Le Comibé [nterministériel de Deésarmement, Démobilisation et Réinsertion
{(CIDDR), créa le 18M12/2003 par décret présidentiel 03/041. Ce décret a &té
rmadifié et complété par le décrat 08017 du 30/04/2008

% La Commission Nationale de Désarmement, Démobilisation et Réinsertion
(CONADER) créée le 18/12/2003 par décret présidentiel n® 03/042 et abrogé par
I'ordonnance n® 07/056 du 14/0772007

% Le Comité de Gestion des Fonds de Désarmement, Démobilisation et
Réinsertion (CGFDDR), par décret présidentiel n*03/043 du 18 M2/2003 et
suppnme le 12/05/2005 par decret presidentiel n"05/028.

¥ accord cadre pour la paix, la sécurité et la coopération pour la RDC et la Région.



4 L'Unité d'Exécution du Programme National de Désarmement, Démobilisation et
Réinsertion (UEPNDDR), créée le 14/07/2007 par ordonnance présidentielle
n*07/056, en remplacement de la CONADER.

Résultats réalizés par le PNDDR de 2004 i ce jour.

PREVISIONS REALISATIONS -Tzﬂ“ﬁ_
Combattants traités > 300.000 | 199.984 :E‘r%
Combattants démobilisés  120.000 ::;j: a il o
m“l | instalies -4 000 94,015 dont 3008 femmes ...
Démobilisés encadrés | 120.000 88562 4%
EAFGA sortis des FGA 30,000 33434 [—
EAFGA appuyés 30.000 30.506 102%

Afin de jeter les basas d'une paix durable et d'un développement intégral de I'Est du
pays, spécifiquement dans les provinces du Nord et du Sud Kivu, gui étaient encore en proie &
l'activisme des groupes armes, le gouvernement de la Républigue Démocratique du Congo a
pris l'initiative d'organiser en Décembre 2007 dans la ville de GOMA, la Conférence sur la paix,
la sécurité et le développement dans las provinces du Nord Kivu et du Sud Kivu. De cette
conférence de Goma sont issues différentes résolutions pour la pacification du pays dont le
programme AMANI| qui visait & créer des conditions de paix, de sécurité et de développement
dans ces deux provinces avec extension dans I'ltun, le Maniema &t le Nord Katanga

En dépit de tous ces efforts, 'activisme des groupes armés nationaux et éfrangers
sur fond d'incitations exterieures a continué d'empécher la mise en ceuvre adéquate de ces
iniiatives. Loin de se lasser, le Gouvemnement de |a République, avec l'appui de la
Communauté Internationale, a intensifié les démarches diplomatiques qui ont finalement abouti
a la signature de |'Accord Cadre pour la Paix, la Sécurite et la Coopération pour la République
Démocratique du Congo et |a Région des Grands Lacs le 24 Février 2013 & Addis Abeba.
Parmi les conclusions de cet Accord-cadre, la Républigue Démocratique du Congo s'engage a
mettre an ceuvre une feuille de route sur la reforme du secteur de la sécurité et en particulier
cella de 'armée et de [a police.

En date du 27 Marz 2013, le Conseil de Sécurité des Nations Unies a voté la
résolution 2098 (paragraphes 15d, 20 et 34bii ) sur la RD Congo qui est venue renforcer les
recommandations de l'Accord Cadre pour la Paix, la Securité et la Coopération pour la
Reépublique Démocratique du Congo et la Région des Grands Lacs du 24 févier 2013,
notamment en préconisant I'élaboration d'un plan unigue giobal DDR/RR pour les combattants
congolais et éfrangers qui ne gont pas soupgonnés de génocide, de crime de guerre, de crime
contre 'humanité et de violations flagranies des droils d= 'homme.

En vue de répondre efficacement 4 cet ensemble d'impératifs et baliser la voie &
des solutions efficaces et durable comote tenu de 'urgence qui s'impose, le Gouvernement de
la République Démocratiqgue du Congo a préparé et élabore le présent plan de Désarmement,
Démaobilisation et Réintégration de tous les groupes armés gui agissent et qui insécurisent 'Est
du pays (Le Nord Kivu, le Sud Kivu, I'turi, le Maniema &t le Nord Katanga). L'élaboration de ce



plan unigue global et sa mise en ceuvre devront béenéficier d'un large soutien de la MONUSCO
et de la communauté internationale.

Il. JUSTIFICATION DU DDR HlI

21. MNeutraliser l'existence des groupes armés et améliorer sensiblement les
conditions sécuritaires dans la partie Est du pays.

L'évaluation sécuritaire récente dénombre enviren 54 groupes armés nationaux et étrangers qui
sament la mort et commettent des abus de tout genre (viols, enlévements, vols, assassinats
etc) a I'Est de la RDC. Cette situation qui perdure depuis plusieurs années a forterment
detérioré les conditions minimales d'épanouissement des communautés civiles et accentue la
précarité des populations. Le programme DDR s'impose donc comme une bonne alternative
aux membres de groupes armés ef a la communauté pour améliorer les conditions sécuritaires
locales.

2.2. Synergie avec la réforme du secteur de sécurité.

Dans le souct de répondre aux besoins inhérent a la restructuration et a la reforme de 'armée,
le PN-DDR pourrait appuyer la réintagration socio-&conomique des éléments FARDC devant
étre demobilizés et/ou retraiiés (les inaptes, blessés de guerre et ceux atteints par la limite
d'age).

2.3. Contribuer a la stabilisation nationale et régionale.

L'instabilite des communautés civiles et des structures socio-economiques consfitue aujourd’hui
une des caractéristiques principales de I'Est du pays. En paricipant a l'amélioration de
l'environnement sécuritaire, le PN-DDR va certainement contribuer a stabiliser d'abord les
communautés locales puis par extension les pdles sous régionaux et recréer ainsi les bases
indispensables de la relance économigue et du relévemant communautaire.

2.4. OQOptimiser l'utilisation des ressources publiques.

La sécurisation effective du territoire national va permetire d'opérer une rupture avec |'économie
de guerre qui s'accapare d'énormes ressources budgétaires de I'Etat, au détnment des
programmes de développemeant.

lll. OBJECTIFS DU DDR IiI.

3.1. Objectif général.

Contribuer a assainir et 3 stabiliser la situation sécuritaire a8 'Est de la République
Démocratique du Congo par le démantélement de tous les groupes armés congolais et
étrangers avec 'appui de la MONUSCO,

3.2. Objectifs spécifiquas.

% Désarmer tous les groupes armés en activités a I'Est de la RD Congo.

%+ Veiller a la destruction de toutes les armes récupérées des groupes armés,
% Démaobilizer tous les eélements des groupes armmeas.

< Organiser une Réintégration durable de tous les éléments démaobilisés.



IV. PRINCIPES STRATEGIQUES DU DDR L.

Les principas ci-aprés orignteront la préparation et 'exécution du DDR I -

1. Le plan global du DDR Ill concermne tous les groupes armés identifiés sur le
territoire de la Republique Démocratigue du Congo et s'étalera sur cing ans.

2. Meécessite de meltre en phase les deux processus - DDRE et ESS,

3. Le désarmement de tous les elements des groupes armés se réalisera sans
condition ; elle concerna toutes les catégories d'armes | armes |légéres, armes de
petit calibre, armes lourdes, munitions, etc. L'acceptation des combattants au
processus DDR, prendra fin six mois aprés le démarrage effectif du pian global.

4, Toutes les armes récupérées pendant cette phase seront systematiquement
détruites par les FARDC et la MONUSCO qui, conformément aux procédures en
vigueur, trensmettront un rapport détaillé au Gouvernement de la République
Democratique du Congo.

5  Pour une gestion optimale des donnédes, tous les bénéficiaires du programme
faront l'objet d'une identification biométrique.

6. La réinsertion en tant qu'assistance transitoire de court terme ne sera plus
envisagee sous forme de paiements cash.

7. La Reintegration d'un démobilizé offre le bénéfice du programme & un membre
de la communauté {Un démobilisé = un MCA), en tenant compte du genre.

a. Le travail de réinsertion et de Réintégration socio-8conomigue commence dans
les Centres de Préparation a la Reintégration (CPR) gui margue une dynamique
nouvelle dans 'accompagnement psychosocial et civique du démobilisé.

8 Nécessité d'une Réintégration communautaire pour renforcer l'installation socio-
economique des personnes démobilisées et le reléevement des communautés
d accueil.

10. Dwurabilité des résuitats de la réintégration socio économigue | accompagnement
de bénéficiaire sur un long terme (cing ans).

V. PREVISION DES GROUPES CIBLES ET EFFECTIFS A TRAITER.
5.1. Identification des groupes cibies ot leur localisation.
(Voir an annexe la cartographie illustrée des Groupes Armeés et emplacement des CFR

&n annexea)

5.2. Effectifs prévisionnels des éléments des groupes armés a traiter.

N° Désignation Effectif

1 Groupes ames congolais 89 205
2 Groupes armés étrangers 2 600
3 Elements Congolais en attente 3 000

Total 14 805



5.3 Effectifs prévisionnals des élaments congolais a traiter.

N°* Désignation Effectif

Groupes armeés congolais dont !

1  Adultes hommes 7321

2 Adultes Femmes {(10%) 1221

3 Enfants {30%) 3663
Total

12 205

5.4, Effectifs des éléments a démobiliser (Congolais et étrangers).

N°® Désignation  Effectif b ¥

1 Congnlais adultes B 542

2  Groupes armés étrangers(MONUSCO). 2.600
Total général 11 142

Vi. ORGANISATION INSTITUTIONNELLE DU DDR Jil.

6.1. Supervision et ocrientation politique:
Comité Interministérial da DDR (CIDDR).

6.2. Cocrdination conjointe du processus

6.2.1. Rale :

%+ Planification des opérations :
+ Planification glohale,

« Planification opérationnelle.
< Suivi et Evalustion.

6.2.2. Composition:

» Four le désarmement et la démobilisation: UEPNDDR, FARDC, MONUSCO, FIB,
EUSEC, Représentant des bailleurs.

< Four la Réintégration: UEPNDDR, MONUSCO, Agences du systéme des Nations
Unies, Reprézentant das bailleurs, ONG nationales et internationales, société
civile, secteur publiqgue at privé,

6.3. UEPNDDR:

=  Misa en ceuvre du plan.

#  Organisatich des activités.
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B.5. Sensibilization

La sensibilsation a5t une activité transversale qui precéde les opérations DOR, les
accompagne et les cldture.

La slratégie générale de sensibihsation serz élaborée par IUERFNDOR en
cotlaboration aver toutes les parties prenantes notamment |2 sociélé civile, lzg FARDC,
la MONUSCO, FUNICEF, FURIFEM et 'es aulres partenaires socio-économigues Elle
s'articulerg autour de trois axes .

i) Senatbilisation interpersonneile des candidats au processus en tenant comple
de la dimension genre: '
» LlLes combaiants congolas
v |Les combattants &trangers
» Les communautés dascusi
+ 1es sulorites (admiistralives, poliques, miitares, cowlumiéras af raligiauses).
» La =opete covie
»  La communaule mniematonals.

i) Mekilization zoclale des organisations civiles 4 base communautarre
« Egiges ot canfessizns religiouses, arganisations sociocuitureties, ..
»  Ciubs des jeunes, clhrhs sportifs, associaticns féminines, .
v Structures sosio-Sconcmiques de dévalpppemant, communautés rurales, etc.

{I{l) Plaidoynaradvocacy 2u nveau des
s Autorités pohlico-admenstratives, terntonales et coutumietes, el
+ Chefs dos confeesions refigierses efc.

B.T. Désgmameant.

Le dézarmem=ant est ure asliviié de sécurisation des communawtas post-confit. || a pour
abectifs da récyupérer le maximuem s armes qul senl an arculalion du fait des conflits armes.
Le désarmement concama :

n  Les armies de pehit caibra.

«  Les anmes [egannms

» L& armes [ourdes.

« Les munitions af minas.

~  Ettous leg avtres effets mifitares.
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6.7.1. Critéres d'éligibilité au processus DDR

Pour accéder aux bénéficas du DDR 1, e combattant devra étre déclaré éligible
eur base d'un certain nombre de critéres.

6.7.1.1 Pour les combattants izssus de différents groupes armés non structurés

+ Respect du ratio : « un combattant - une arme ».
+ Pour certains cas, notamment ceux des ex combattants sans armes, la
commission pourrait &re amenéda a appracier af a décider sur base de :
o Verification des noiions militaires auprés du combattant candidat au DDR.
o |nterrogatoire pour savoir si le combattant n'a pas dissimulé une arme

DObzervations -

# |Lasg carificats de dészarmement ne seront délivrés gu'aux seuls ex-combattants
ayant remis une arme.

< Pour les ex-combattants sans arme, tenant compte des spécificités de chaque
groupe armmé par repport 4 la dotation en armes, les équipes de CWVA
apprécieront les différents cas et pourront délivrer les certificats d'éligibilité en
cas d'avis favorable,

& Le désarmement s'étend & fous les effets militaires gque pourrait posséder un
combatiant.

6.7.1.2 Pour les combatiants issus de groupes amrmes structurés:
Respect du ratio : « un combattant - une arme ».

Présentation de 'Orare de batailla

Présentation de I'état de 'armament lourd et léger.
Prézentation da !'état des munitions, mines AP-AC et explosifs.
Préasantation des autres effets militaires.

- -

6.7.1.3. Pour les combattants isolés (Hommes et femmes):
%+ Preuve d'appartenance & un groupe arme identifié
# Ramise d'une arme et des munitions.
< Ramisa das efets militaires st autras.

Les critéres repris au point 6.5.1.1 sont applicables au cas des combattants isolés, selon
le cas.

6.7.2. Description du processus de Désarmement:

(i) Le processus de Désarmement se fera en opérations conjointes dont les parties
prenantes sont :

« Les FARDC a travers les structures compétantes.
= La MONUSCO: FIE - COBMOB.
s+ Les autres servicas spécialisés du Gouvernament.

14



(i) Toutes

les armes récupérées pendant cetie phase seront systématiqguement

détruites par les FARDC et la MONUSCO qui, conformément aux procedures en

vigueur,

transmettront un rapport détaille au Gouvernement de la Republique

Démocratique du Congo.

(iii) Le Désarmement va concerner tous les groupes armés sans distinction et sans
condition et portera sur :

L'armement lourd ;

L'armement léger et de petit calibre ;

Les munitions ;

Les autres effets militaires : uniformes, ceintures, bottes, etc.

6.8. Démobilisation.

(i) Tous les éléments apparienant aux groupes amés et formellement

désarmeés seront destinés a la démobilisation et subiront les différentes
operations du processus y afférentes.

(i) Le processus de démobilisation sera mené par les Equipes Mobiles de
Démobilisation (EMD) de 'TUEPNDDR.

(i) La démobilisation est organisée dans les cenires de triage ou les ex-
combattants sont regroupés aprés leur désarmement.

6.8.1. OPERATIONS D'IDENTIFICATION, VERIFICATION ET ORIENTATION (IVO).

o
o

>

@
=

L'identification des ex-combattants se fait a la biométrie.

Les opérations didentification sont documentées au moyen des fiches et des
saisies dans la Base des Données Nationale PNDDR.

La vérification concerne |'établissement du statut d'enfant pour les Enfants
Associés aux Forces et Groupes Armés. Elle se fait sur une fiche de vérification
ad hoc

Orientation professionnella Adultes (attestation d'orientation).

Orientation socizle et scolaire pour les Enfants Associés aux Forces et Groupas
Armeés et documentation par les Agences de Protection de I'Enfance.

6.8.2. Opérations administratives de la démobilisation.

La démobilisation est acte administratif qui concrétise |le retour du

combattant & la vie civile. A lissu de opérations d'ldentification, Vérification et
Orientation, une carte de démobilisation est délivrée & I'ex-combattant pour confirmer
son statut de démobilisé et ouvrir le drofit aux bénéfices du Programme Désarmement,
Démobilisation et Réintégration.

15



6.8.3. Schéma des opérations de désarmement et de démobilisation

Desarmement

| Point de reddition ou de capture du
combailant

]

| Cenire de triage
- Indsarmement (FARDC+HMONLISOH
Elimibies | - Memtification et Verification (LUEFNINOR) . | EAFGA
e = Bereening médical (UEPRNIXOR)
Vetting (Justice Militaine-DHMORUSCD)

Démichilisaten (UEPNDDR)

/\\

DR IINCPR [ amp dintermement MH}ERER |

6.9. Centre de triage (CTA)

Aprés |les points de reddition ou de capture, o0 les combattants ont éié désarmés, ceux-ci
sont regroupés dans les Centres de Triage pour les opérations d'ldentification et de
Démaobilisation.
Trois Centres de Triage sont prévus pour les aclivités diidentification et de démaobilisation
des ex-combattants -

= Cenire de Kamina

- Cenire de Kitona

- Centre de Kotakoli

Activités dans les CTA.
Accueil et installathon
Sensibilization
Identification bioméirique
- Screesning médical
Wetting

Démaobilisation

6.10. Le Centre de Préparation a la Réintégration (CPR)
6.10.1 Roles.

% Tout en restant un centre de préparation a |a Réintégration socioéconomigua, les
CPR auront les capacités de réaliser les opérations ci-apras .
s Education civicue &t a la citoyanneaté,
s Education au respect des droits humains.
s Accompagnement psychosocial.
s Alphabehization.



» Fducation & la culture de fa paix. réconcilation et résolutizn pacifigue des
conflits

Apprentiszage et imttabon aux petits mekters
Crrientabon professicnneile
» Garante du abre chaix du milleu de réntégration

Zo Aprés trofe mois au minimum d'encadrement dang e CPR, un démobilisé qui fait
freuve d'une dvoiition pesitive est ohigikle o cne aciivild da réinserion, an attendant
son engagement dans B provessus de [ang lerme (Reintégration sooipdconomique).

6.19.2. Principes de gestion du CPR.

£ L'UEPNEDR assure la gestion technigue et malérielle du CPR.

% LaPolce Matoralo Corpgotarse assurera ia sasunlé intoneurs des sites

& Les FARDC et la MONUSCD paniciperont a ta sécunsation génsrale du mlieu
dirmrlantation do CFR

% Les sites d'mplantation {terrains) des CPR sercnt foumis par le Gouvernemant da
la ROC,

g.10.4. Actaurs:

4+ LUEPNDDR.
%+ Parienarres agences du systéme des Matiens Unies, ONG nafionalas el
rfemnaticnalas. sectour put'c et priva, socidta civile,

B.10.5. Durée.
% La durés dans le CPR est de 3 mois ay mnireun, pour chaqua démokiiicé

6.10.6. Cas des dépendants.

e pregramme sera mmmangquakiement confronté au probleme de prse en
charge des dépendants des démohilisés pandant letr sé&lour au CPR.

Deux choix semblent posaibies:
1. Praposer un kit acmentaire mensceel ol unigue (vivies de premters nécessitd]
2. Faciiter 'mserton des  conjoinis dans les proets  de  developpement
communautaire. '
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6.11. La réinsertion ou l'assistance transitoire.

6.11.1. Principes d'assistance transitoire de court terme :

4
_ i
i : Transition :
s a7 tre reinsertion I
relintagrat ' Réinsert® | i i
: HIMO : et reintegration |
| i I
- | I I I ] 1 I I | | l [
B v @ &3 3 & & E &
1 - 3 4 5 G T 2 LE| 10 11 12 mois
-E..; ] I.g.|l'|::_ TeHs l:i|‘_|ll-|::||. ) |_'-.'r-'i+ TEHE.
. Reinsertion ([Regressive)
:  HIMO i Amorgage Réintégration :
| - E——— A L
: DebuXBsmawtion | _F " g
AT el i e s, e L
(i) Deéroulement de la réinsertion:
= La réinsertion se déroulera dans le milieu de préparation a la Réintégration ou
de Reéintégration avec la participation de la communauté locale.
* Elle s'appuiera sur les projets HIMO existants et les projets de courte durée
dans le milieu de Réintégration socio économigue,
= Le programme initiera et financera des projets de réinsertion la ol ils n'existent
pas.
* Dans la mesure oU le budget le permettrait, le programme encouragera les
initiatives d'épargne.
= La durée de réinsertion sera de 12 moig (y compris le séjour dans le CPR).
Toutefois les activités HIMO ne pourront démarrer qu'a partir du 3éme mois.
(i} Préparation des communauteés locales a la Reintégration |
* Sensibilisation des communautés daccueil. (y compris la sécurité
communautaire).
» Critéres d'éligibilité des MCA.
= Transparence dans la sélection des MCA.
» |dentification des filiéres de Réintégration (long terme).
(i) Préparation des Institutions de Micro finance{lMF) et autres agents de

développement aux projets.
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(iv) Le programme initiera et financera des projets de réinsertion |a ol ils n'existent
pas.

(v} Dans la mesure ol le budget le permet, le programme encouragera les initiatives
d'épargne.

6.12. La Réintégration socio é&conomique.

6.12.1. Effectifs & réintégrer.

N°® Désignation Effectif

Groupes armés congolais dont |

1 Aduites hommes 7321

2  Adultes Femmes (10%) 1221

3 Enfants {30%) 3663

4 MCA (100%) B542

5 Enfants vulneérables {100%) 3663
Total partiel 1 24410

6.12.2. Principes de I2 Réintagration.

(i) La Réintégration socioéconomique va reposer sur [|‘approche
communautaire par laguelle les ex-combattants demobilises seront encadrés a travers
des associations de producteurs comprenant les démobilisés et les membres des
communautes locales.

(i) Pour assurer une Réintégration durable, les activités de Reéintégration
seront basées sur les atouts et opportunités economiques du milieu, pouvant génerer
des revenus substantiels =t perennes pour les démobilisés, leurs dépendants et les
membres des communautés locales.

(i) Les activités de Réintégration socio-&conomique des démobilisés seront
organisées dans les secteurs d'activités ci-aprés .
a) Filidre « Agriculiure- pache at Elevage »
b) Filidre « Formations & 'emploi et Mauto-emploi »,

{(iv) La mise en ceuvre de la Reintégration s'appuiera sur les structures
associatives et/ou coopératives existantes ou a créer en vue de promouvoir |la viabilite
et la durabilité des activités productives.

{v) La Réintegration socioéconomique comprendra:

= Levolet démarrage des activites de Reintégration (2 ans):
Formation orofessionneile etiou académigue, Activités
économiques individuelles eifou associatives, Appui & Ia
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structuraficn et organisation, Accompagnement technique et
communaufaire.

Le volet consolidation (2 ans): Evaluation exhaustive des aclivilés
menees, Renforcement des capacités de la chaine de valeurs
{(production, transformation, commercialisation, gestion, efc.).

{vi) La synergie avec les autres programmes de développement devra étre
permanente et continue.

{vi) L'encadrement et 'accompagnement technique des bénéficiaires.

L'encadrement et |'accompagnement technique vont reposer sur le principe
du partenariat devant impliquer une large participation de différents intervenants dans le

procassus.

a) Les Organisations Mon Gouvernementales nationales et internationales ;
b) Les services publics spécialisas ,

c) Les entreprises du secteur public et du secteur privé ;

d) Les Agences des Nations Unies;

e) La MONUSCO.

Filiéres d

FILIERES

Agriculture

Pache

Elevage

Transformation des
produits agricoles

Transformation et
conservation des
produits de pécha

Formation & P'emplot

‘activités de Réintégration du plan global DDR lil.

ACTIVITES PRINCIPALES ACTIVITES SECONDAIRES
= Cultures vivrigres - Cuktures maralchéres
= Pelit Elevage (volailles, pefits - Autres spéculations

ruminants,

Pache semi-industrielle {motonsda). - Cultures maraichéres

- Elevage volailles.

Elevages du gros et petit bétail = Culturez maraichéres
- Elevage volailles.
Production du jus des fruits, soya, lait = Cultures maralchéres
calle, fromage. - Elevage volailles,
- Produclion des poissons salkes, - Cultures maraichéres
- Conservation des poissons - Elevage volailles
- Ajustage ef soudure - Ajustage el soudure
- Menuserie - Schene
- Magonnere - Brigueteris
- Mécanigue Auto = Mécanigue auto, conduite auta.
- Boulangerie - Boulangerie
MTIC = Electronique, Informatigque, eic



6.13. Activités spécifiques pour les groupes vulnérables.

6.13.1. Appui aux Femmes ex-combattantes.

'.'._
;.
:'ﬂ-

Allegement de la charge de travail,
Renforcement des bénéfices spécifiques : équipements, intrants, etc.
Orientation dans les filiéres a haute valeur ajoutée sociale et économique.

6.13.2. Appui aux enfants associés aux forces et groupes armés (EAFGA).

La

5
~

reinsertion/reintégration des Enfants Sortis des Forces et Groupes Armés
comprend:
L'encadrement transitoire dans les  structures  d'encadrement
transitoire{SET), pour 3 mois.
La réinsertion sociale et réintégration économigue:;
Pour les EAFGA de 715 ans et moins, elle consiste en :
= La recherche et la réunification familiale.
= La scolarisation.
Pour les EAFGA de plus de 15 ans, la reinsertion consiste en:
- La recherche et la réunification familiale,
- La Réintégration socio-&conomique.
Le suivi et accompagnement.

6.14. Gestion du programme

Le plan global de Désarmement, Démobilisation et Reintégration (DDR 1) sera
exécuté et coordonné par I'Unité d'Exécution du Programme Mational DDR, sous la
supervision du Comité Interministériel du DDR.
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Vill. SUIVI ET EVALUATION

Un plan de Suivi & Evaluation sera élaboré et appuyé par un applicatif de gestion

informatizée des activités du programme.

Le plan comprendra les outils traditionnels de suivi & évaluation/

Cadre logique.
Cadre des résultals.
Plan de supervision.

effectuées.

Les missions de supervision périodiques des bailleurs seront aussi planifiées et

IX. FINANCEMENT ET BUDGET DU PLAN GLOBAL DU DDR Il

8.1. Les ressources pour financer ce plan global du DDR lll vont provenir de:

Bailleurs multilatéraux et bilatéraux.
MONUSCO.

Gouvernement de la République Démocratique du Congo,

8.2. Budget.

N Com :

QZZFEFHXcCc - ToTMmMmO @ >

Aménagerment ou Réhabilitation TTA

Transport Aérien Ex Combattants vers les CTA
Prize en charge dans les CTA

Kit civil

Desarmeament

Demobilisation

Ameénagement CPR

Prize en charge alimentaire i sanifaire dans les
Réinsertion (Services et charges dans las CPR)
Réintégration ex-combattants groupes armés
Réintégration enfants sortis ces forces et
Suivi et Evaluation pour 60 mois

Colts opeérationnels pour 50 mois

Administration du programme pour 60 mois
Matériels roulants logistigue pour 36 mois

TOTAL GEMERAL

258 970

1 403 650
3 GBS 202
9 225 360
18 000 000
42 710 000
7019234
2 016 0oo
4 800 000
# 895 200
1 219 800
99 574 416

“Valr Gowv. RDC au MONUSCO
“alr Gouv. RDC ou MONMUSCO
Voir Gouv. RDC ou MONUSCO

Woir MONUSCO.



AMNNEXE 1 : Cartographie illustrée des groupes armes

Walikale

Mutwanga, Batalingi, Mbau ADFICongolais 400
Madui/Eringeti ADFQugandais 400
Wallée Similiki MMFOLC 120
Mangurujipa Muhambalyaki
Bunyatengue, WMuhanga, Lusoa,
Bulindi, Butalangoia FPC Lafontaine/JPCP 150
Nyakckoma, Vitsshumbi M PRM 250
Nord-Ouest Butemto MM Kikurukuku
Bunyatenge Hilgire a0
Mashuma RUDMRwandails 150
M.ungasi. Lukweti, Kalembe, APCLS Janvier 450
Kinyama
Boabo, Katoyl, Shoa, Nyamaboko 1
& 2, Utamandu 2 Nyatura &00
Nord-Owest =t Nord Centre de
Masisi (Mihandja, Luhinsi, Kahira | M Finjonjo 200
Nyamaboko 1 & 2, Ufamandu 1 MM RM 3ro
Myamaboko 1 & 2 MM FOC 150
Myamitaba, Kahira Myatura 400
Kpati, Kivuye M 26 120
Bibwa, Fivuye, Myabikeri, ;
T FOLR/FOCA/Rwandais 550
i
Mioto Pl M 60
Pinga (Nord-Est) MDC/Chaka 120
Sud, Sud-Est et Ouest de Walikale | MM RM 250
WWaloweYungu, {(Kimuwa), Luberiki |FDC B8O
Lisamambo FDLRFOCA/Rwandais 200
Nyamilh'r.a Nyatura 70
Euduaﬁudndl{dumhumhaammmm 1 80O
ya mato)
Binza {MNyamilima) MM PRM 120
Binza , Kiseguro (Myamilima) SOKICongolais B0




Nyanzalz, Kikuku, Bambu, Kyahala |FDLR/FOCA/Rwandais 400

Binza, Kiseguro SOKI/Rwandais 30
: : FRPI 800

Iwri Hhuri MRPC 300

E:;'; St B3%| aut ot Bas Usle LRA/Ougandais 200

Moba, Miwaba |Moba Miwaba |KaaKatanga 560
Bunyakiri, Zirako RMitembo 150
Myawarongo, Lumbishi, Bushaku,
PR Myatura 300
Ziralo Kirikicho/Tembao BO
Katasomwa M 26 (Mbangu Mabangu) 100
Kiguluba Mulungu Raiha Mukombozi 100
Hyﬂ.r!lbemhe. Evari, Lulingu, Mzovu, Raiha Mutombaki 100
P atili

Kehasha, Maheshe et Deo

Luntukulu, Kabogoza, Bosoro Bizibuw/h23 100
Kashindaba, Kigogo, Kangova,
Kanyatande, Nyabaleke FRLRELGN 250
Byanga, Nyamibongo WMMiNyakilibaM™yindu 80
Mitimba Maj Katamitl'Bembe a0
Milimea® it Mulumba HondwalFuliro | 50
Kisanga (Nord de Lulimba) FOLR/FOCA S50
Sebale K YakolumbaBembe 300
Mbcko Col Maysle/Bembe
NMinja, Lubimba RMtembo et Shi 40
Kajambwe ALEC/Banyamulenge 25
Kitega, Mugutu FOLR/FOCA 200
Mutarule (MCC) Wi Beca/Fuliru 100
Marungu rMNL/Burundais 110
Lemera wiushombe B8O
Maranwia, Kajembwe FPMWBurundais 40
Mutarula Gumino-Tawimbi 150




Emplacement des CPR

ANNEXE 2

Sud Kivu
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Mord Kivu
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